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CERTIFICADO DE RESOLUCIONES

En mi calidad de Secretario General de la Universidad Técnica de Cotopaxi, CERTIFICO: Que el
Honorable Consejo Universitario, reunido en Sesion Extraordinaria el 18 de agosto del 2017, adopt6 la
siguiente. RESOLUCION:

8.- Tratamiento en segunda instancia de las reformas al Reglamento Interno de Carrera y
Escalafon del docente e investigador de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

CONSIDERANDO

QUE, el Art. 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: El derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas,
claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.

QUE, el Art. 226 de la Republica, determina: Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad
estatal, ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
Ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

QUE, el Art. 355 de la Constitucion, sefiala.- EI Estado reconocera a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién de si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién
de ciencia, tecnologia, cultura y arte.

QUE, el primer incido del Art. 12 de la Ley Organica de Educacién Superior, en su primera parte sefiala
que el Sistema de Educacion Superior se regira por los principios de autonomia responsable.

QUE, el literal f) del articulo 13 Ibidem, establece que una de las funciones del Sistema de Educacién
Superior, es el de garantizar el respeto a la autonomia universitaria responsable.

QUE, el Art. 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, en su inciso primero determina:
Reconocimiento de la autonomia responsable.- EI Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica.
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QUE, el literal b) del Art. 18 de la misma Ley Organica de Educacion Superior, establece que la
autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas, consisten en: La libertad
de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley.

QUE, el Art. 13 del Estatuto Organico Sustitutivo de la Universidad Técnica de Cotopaxi, sefiala que
son funciones del Honorable Consejo Universitario: numeral 2, el expedir, reformar, derogar e interpretar
los reglamentos internos y resoluciones de caracter general de la Institucion, mediante informe de la
Direccion de Asesoria Juridica.

QUE, el articulo 13, numeral 20 del Estatuto Organico Sustitutivo de la Universidad Técnica de
Cotopaxi, sefiala que son atribuciones del Honorable Consejo Universitario, Aprobar el Orgéanico-
Estructural y Funcional de la Universidad y los reglamentos relativos a los asuntos académicos,
investigativos y administrativos.

RESUELVEN:

8.1 Aprobar en segunda y definitiva instancia las reformas al Reglamento Interno de Carrera y Escalafon
del docente e investigador de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL DOCENTE E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI. (UTC)

TITULO I
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Art. 1.- BASE LEGAL .- El presente Reglamento tiene como sustento:

Constitucion del Ecuador.

Estatuto Orgénico de la Universidad.

Ley Organica de Educacion Superior

Reglamento a la Ley Organica de Educacién Superior.

Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior.

agprwbdE

Art. 2.- OBJETO.- El presente reglamento establece las normas de cumplimiento obligatorio que rigen
la carrera y escalafon del profesor e investigador de la Universidad Técnica Cotopaxi, regulando su
seleccion, ingreso, dedicacion, estabilidad, escalas remunerativas, capacitacion, perfeccionamiento,
evaluacion, promocion, estimulos, cesacion y jubilacién personal académico de la Universidad.

Art. 3.- AMBITO.- Las normas contenidas en este reglamento, son de aplicacion exclusiva al personal
académico que presta sus servicios en la Universidad Técnica de Cotopaxi.
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Este instrumento normativo, sustituye al anterior Reglamento de Escalafon que se encontraba en vigencia
y sera de estricta aplicacion a partir de la aprobacién del Honorable Consejo Universitario sin perjuicio
de su publicacidn en la pagina web de la Universidad.

TITULO I
PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL DE APOYO

Art. 4- DEL PERSONAL ACADEMICO.- Se considera personal académico a los profesores e
investigadores titulares y no titulares, de la Universidad Técnica de Cotopaxi, que cumplan con
actividades de docencia, investigacién, direccion o gestion académica, y vinculacion con la sociedad.

Art. 5.- TIPOS DE PERSONAL ACADEMICO.- Los miembros del personal académico de la
Universidad Técnica de Cotopaxi, son:

1. Titulares.- Aguellos que ingresan a la carrera y escalafén del profesor e investigador luego de
haber ganado el respectivo concurso de méritos y oposicion y se clasifican en: Principales,
Agregados y Auxiliares; y,

2. No titulares.- Aquellos que no ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador. Se
clasifican en: Honorarios, Invitados, Ocasional 1, y Ocasional 2.

CAPITULO |
PERSONAL ACADEMICO TITULAR.

Art. 6.- CREACION Y SUPRESION DE PUESTOS.- Para crear o suprimir puestos del personal
académico titular, se efectuard mediante resolucién del Honorable Consejo Universitario, el tramite se
realizara conforme requerimiento motivado de la Facultad respectiva, y autorizado por el Vicerrector
Académico y por el Vicerrector Administrativo siempre que se encuentre planificada y exista
disponibilidad presupuestaria.

Para la contratacién de personal académico no titular se requiere autorizacion del Rector de la
Universidad, previa planificacion institucional de contratacion por cada periodo académico y exista
disponibilidad presupuestaria.

Art. 7.- DOCENTES TITULARES.- Son docentes titulares, aquellos que ingresan a la carrera y
escalafon del profesor e investigador mediante concurso publico de méritos y oposicion, se definen como
Auxiliar, agregado y principal, para el resto de niveles se procederd mediante ascensos o0 promocion

Art. 8.- DOCENTE TITULAR AUXILIAR.- Se constituye como el ingreso a la carrera docente que
se accedera mediante concurso publico de méritos y oposicion, para lo cual debera reunir los siguientes
requisitos:
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1. Tener al menos grado académico de maestria 0 su equivalente, reconocido e inscrito por la
SENESCYT, en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion;

2. Ganar el correspondiente concurso publico de méritos y oposicion; y.

3. Dos afios de experiencia en Instituciones de Educacion Superior.

Se clasifica en:
1.- Auxiliar 1
2.- Auxiliar 2

Una vez que el respectivo docente haya obtenido la categoria mediante concurso de méritos y oposicion
serd promocionado a la correspondiente categoria de conformidad con la normativa emitida por el
Consejo de Educacion Superior, proceso que lo realizara la comision especial de promocién formada
para el efecto; los requisitos de creacion o publicacion de obras de relevancia o articulos indexados, de
capacitacion y actualizacion profesional, de participacion en proyectos de investigacion son de caracter
acumulativo, durante su trayectoria académica o profesional.

Art. 9.- DOCENTE TITULAR AGREGADO.- Es parte de la carrera docente que se accedera mediante
concurso publico de méritos y oposicion, para lo cual deberd reunir los siguientes requisitos:

1. Tener al menos grado académico de maestria 0 su equivalente, reconocido e inscrito por la
SENESCYT, en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion;

2. Tener al menos tres afios de experiencia como personal académico en instituciones de educacion
superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

3. Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados en el campo
de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacién de
desempefio en sus Gltimos dos periodos académicos;

5. Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional, de las cuales
noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

6. Haber participado al menos doce meses en uno 0 mas proyectos de investigacion;

Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna; v,

8. Ganar el correspondiente concurso publico de méritos y oposicion, o ser promovido a esta
categoria de conformidad con las normas de este Reglamento.

~

Se clasifica en:

1. Agregado 1
2. Agregado 2
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3. Agregado 3

Una vez que el respectivo docente haya obtenido la categoria mediante concurso de méritos y oposicion
sera promocionado al correspondiente nivel de conformidad con la normativa emitida por el Consejo
Educacion Superior , proceso que lo realizara la comisién especial de promocién formada para el efecto;
los requisitos de creacion o publicacion de obras de relevancia o articulos indexados, de capacitacion y
actualizacion profesional, de participacion en proyectos de investigacion son de caracter acumulativo,
durante su trayectoria académica o profesional.

Art. 10.- DOCENTE TITULAR PRINCIPAL.- Es parte de la carrera docente que se accedera
mediante concurso publico de méritos y oposicion, para lo cual debera reunir los siguientes requisitos:

1. Tener grado académico de Doctor (PhD o su equivalente), en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia e investigacion, reconocido e inscrito por laSENESCYT
con la leyenda de 'Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia. investigacion
y gestion en educacion superior”, El incumplimiento de este requisito invalidara el
nombramiento otorgado como resultado del respectivo concurso;

2. Tener al menos cuatro afios de experiencia en actividades de docencia y/o investigacion en
instituciones de educacién superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

3. Haber creado o publicado doce obras de relevancia o articulos indexados en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, de los cuales al menos
tres deberan haber sido creados o publicados durante los ultimos cinco afios;

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacién de
desempefio en sus Gltimos dos periodos académicos;

5. Haber realizado ciento noventa y dos horas de capacitacion y actualizacion profesional, de las
cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

6. Haber participado en uno o0 mas proyectos de investigacion con una duracién de al menos 12
meses cada uno, por un total minimo de seis afos,

7. Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de doctorado o tres tesis de maestria de
investigacion;

8. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna; v,

9. Ganar el correspondiente concurso publico de méritos y oposicién.

Se clasifica en:
Titular 1

Titular 2
Titular 3.
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Una vez que el respectivo docente haya obtenido la categoria mediante concurso de méritos y oposicion
sera promocionado al correspondiente nivel de conformidad con la normativa emitida por el Consejo de
Educacién Superior, proceso que lo realizara la comision especial de promocion formada para el efecto;
los requisitos de creacion o publicacion de obras de relevancia o articulos indexados, de capacitacion y
actualizacion profesional, de participacion en proyectos de investigacion son de caracter acumulativo,
durante su trayectoria académica o profesional.

Art. 11.- DOCENTE TITULAR PRINCIPAL INVESTIGADOR .- Es parte de la carrera docente que
se accederd mediante concurso publico de méritos y oposicion, para lo cual debera reunir los siguientes
requisitos:

1. Tener grado académico de doctorado (PhD o su equivalente), en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia e investigacidon, reconocido e inscrito por laSENESCYT
con la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion
y gestiobn en educacion superior”. El incumplimiento de este requisito invalidara el
nombramiento otorgado como resultado del respectivo concurso;

2. Tener al menos cuatro afios de experiencia como personal académico en instituciones de
educacion superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

3. Haber creado, publicado o patentado doce obras de relevancia, articulos indexados o resultados
de investigacion en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion;

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacién de
desempefio en sus Gltimos dos periodos académicos;

5. Haber realizado ciento noventa y dos horas de capacitacion y actualizacion profesional, de las
cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacién, y el resto en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

6. Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion con una duracién de al menos 12
meses cada uno, por un total minimo de seis afios, de los cuales debera haber dirigido o
codirigido al menos dos proyectos de investigacion;

7. Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de doctorado o cinco tesis de maestria de
investigacion;

8. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna; Y,

9. Ganar el correspondiente concurso publico de méritos y oposicion o ser incorporado con
dedicacion exclusiva a las actividades de investigacion de conformidad con las normas de este
Reglamento.

Se clasifica en:

1. Docente titular principal investigador 1
2. Docente titular principal investigador 2
3. Docente titular principal investigador 3.
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Una vez que el respectivo docente haya obtenido la categoria mediante concurso de méritos y oposicion
sera promocionado al correspondiente nivel de conformidad con la normativa emitida por el Consejo de
Educacién Superior, proceso que lo realizara la comisién especial de promocion formada para el efecto;
los requisitos de creacion o publicacion de obras de relevancia o articulos indexados, de capacitacion y
actualizacion profesional, de participacion en proyectos de investigacion son de caracter acumulativo,
durante su trayectoria académica o profesional.

CAPITULO 11
CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION

Articulo 12.- Creacidn de puestos del personal académico.- La disposicion para la creacion de puestos
del personal académico titular le corresponde al Honorable Consejo Universitario en su calidad de
Organo Colegiado Académico Superior de la Universidad Técnica de Cotopaxi, con base a las
necesidades institucionales planificadas por el Vicerrectorado Académico y de Investigacién y a la
disponibilidad presupuestaria que debera estar considerada en el presupuesto anual de la institucion.
Articulo 13.- Disponibilidad presupuestaria.- Previo a la aprobacion de la convocatoria para el
concurso publico de merecimientos y oposicion para el personal académico titular de la Universidad, se
verificara la disponibilidad presupuestaria con el nimero de partida respectiva para cada puesto, a través
de la certificacién presupuestaria emitida por la Direccion Financiera.

Articulo 14.- Concurso Publico de Merecimientos y Oposicién del personal académico.- El ingreso
a un puesto de personal académico titular serd mediante un concurso publico de merecimientos y
oposicion y se regulara conforme al Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior expedido por el Consejo de Educacion Superior y las presentes
disposiciones.

Articulo 15.- Notificaciones del Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion.- Las
notificaciones y publicaciones del concurso publico de merecimiento y oposicion se efectuaran en todas
sus fases, dentro del término de hasta dos dias, contados a partir de la resolucion del 6rgano competente,
y se lo realizara en el correo electrdnico sefialado por el postulante, ademas Gnicamente las publicaciones
se las efectuara en la pagina Web institucional.

Articulo 16.- Duracion maximo del Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion.- El concurso
publico de merecimientos y oposicion se realizara de conformidad con el cronograma establecido; y, no
superara los noventa dias (90) dias plazo contados desde la publicacién de la convocatoria hasta la
publicacidn de resultados finales.

Este plazo no incluye los términos contemplados en la impugnacion de resultados.

Articulo 17.- Atribuciones del Honorable Consejo Universitario en el Concurso Publico de
Merecimiento y Oposicion.- Las atribuciones del Honorable Consejo Universitario en el Concurso
Publico de Merecimientos y Oposicion son las siguientes:

1. Autorizar el concurso publico de merecimiento y oposicion;

2. Efectuar la convocatoria y elaborar el cronograma del concurso publico de merecimientos y oposicion
para el ingreso de los docentes e investigadores titulares;
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3. Conformar la o las Comisiones de Evaluacion del concurso publico de merecimientos y oposicion de
docentes y sus correspondientes reemplazos en casos de falta, renuncia o ausencia definitiva;

4. Proveer la logistica econdmica, administrativa necesaria para el concurso;

5. Vigilar la transparencia de los actos de la o las Comisiones de Evaluacion del Concurso Publico de
Merecimientos y Oposicion de docentes;

6. Coordinar las acciones en cada una de las etapas del concurso;

7. Absolver consultas sobre la aplicacién de las normas contenidas en el concurso y resolver sobre
situaciones no previstas en el mismo. Sus resoluciones seran de cumplimiento obligatorio;

8. Conocer y aprobar el informe final de la o las Comisiones de Evaluacion del Concurso Publico de
Merecimientos y Oposicion de docentes, resolucion que se notificara a todos los docentes ganadores;

9. Disponer a la Unidad Administrativa de Talento Humano, el otorgamiento del nombramiento
definitivo a través de la respectiva accidn de personal al concursante ganador previo notificacion de los
resultados por la Comisidn, para su aceptacién o no.

10. Posesionar a los docentes ganadores del concurso y que hayan aceptado el nombramiento definitivo;
Y,

11. Las demas facultades y competencias que la Constitucion, la ley y el presente reglamento le otorguen
para el cumplimiento de sus obligaciones.

Articulo 18.- La Comisién o las Comisiones de Evaluacion del Concurso Publico de Merecimientos
y Oposicion.- Estara conformada por cinco (5) miembros, de los cuales el 60%, es decir tres miembros,
seran docentes titulares de la Universidad Técnica de Cotopaxi designados por el Honorable Consejo
Universitario de una terna presentada por el Vicerrectorado Académico y de Investigacion; y, el restante
40% es decir, dos miembros seran docentes titulares externos designados por la Universidad requerida
acorde a sus atribuciones de conformidad con lo determinado en el articulo 152 de la Ley Organica de
Educacidn Superior, y el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacidén Superior.

Los miembros de la Comisién de Evaluacién del Concurso publico de merecimientos y oposicién,
deberén ser docentes de la misma o superior categoria a la vacante convocada y que cuenten con
formacion en el campo de conocimiento respectivo.

En caso de que alguno de los miembros de la Comision de Evaluacion de los concursos publicos de
merecimientos y oposicion sea conyuge o pareja en relacion de union de hecho, pariente hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad de uno o varios concursantes, éste debera ser sustituido
por otro miembro. En caso de que no asistan a las diferentes etapas del concurso sin la debida
justificacion serén sancionados de acuerdo al Estatuto de la institucion.

También se aplicard este criterio entre los miembros de estas comisiones y las autoridades individuales
u érganos colegiados que designan o proponen su designacion.
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En caso que en el transcurso del proceso se establezca una de las relaciones referidas previamente entre
uno de los miembros de la Comisién y alguno de los concursantes o una autoridad nominadora, el
correspondiente miembro de la Comisidn deberé presentar de forma inmediata su renuncia.

Para la integracion de la Comision de Evaluacion, el H. Consejo Universitario debera aplicar la paridad
de género, salvo excepciones justificables y respetando siempre los requisitos académicos.

Actuara en calidad de Secretario de la Comision, el Secretario General de la Universidad Técnica de
Cotopaxi, y/o el funcionario que el Honorable Consejo Universitario designe, en el caso de conformarse
varias comisiones. Ademas el Director de Asesoria Juridica brindara la asesoria legal necesaria que se
requiera.

Los miembros externos seran designados por acuerdo escrito entre las autoridades de la Universidad
Técnica de Cotopaxi con otra Institucién de Educacién Superior que serd de igual o superior
categorizacion efectuada por el CEAACES, excepto en los casos en que se demostrase la ausencia o0 no
disponibilidad de personal académico con la formacion requerida en el presente concurso. De ser asi, los
miembros externos de la Comision de Evaluacion provendran de una universidad o escuela politécnica
acreditada por el CEAACES.

Los gastos de los miembros externos de la o las Comisiones de Evaluacion seran asumidos segun el
acuerdo escrito entre las instituciones.

En la primera reunidén de la Comisién se nombrara el Presidente por mayoria simple de sus miembros y
para adoptar resoluciones se requiere mayoria simple de votos.

Articulo 19.- Notificacion de la conformacién de las Comisiones de Evaluacion de los Concursos
Publicos de Merecimientos y Oposicion.- Una vez designados los miembros de la o las Comisiones de
Evaluacién de los Concursos Publicos de Merecimientos y Oposicion por el Honorable Consejo
Universitario, el Secretario General procedera a notificar inmediatamente a cada uno de los mismos,
sentando la razén correspondiente de este acto administrativo.

Articulo 20.- Obligaciones y Responsabilidades de la Comision de Evaluacion del Concurso
Publico de Merecimientos y Oposicion.- Son obligaciones y responsabilidades de la Comision de
Evaluacion:

a. Cumplir las normas constitucionales, legales, del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, las disposiciones del presente reglamento y las
resoluciones del Honorable Consejo Universitario;

b. Coordinar el concurso publico de oposicién y merecimientos para la seleccion y designacion de
docentes e investigadores titulares;

c. Implementar y ejecutar todas las etapas y fases del concurso;

Calificar a los postulantes, de conformidad con los parametros del presente Reglamento;

e. Elaborar y suscribir las actas de cada una de las fases del concurso, donde constaran de manera
detallada los puntajes alcanzados por los postulantes;

. Recomendar la declaratoria de concurso desierto en los casos previstos en el Reglamento;

g. Velar por la igualdad de condiciones y la aplicacion de acciones afirmativas de los postulantes,
mediante la elaboracion del acta respectiva;
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h. Determinar el contenido y temas para la clase demostrativa en la fase de oposicion, de acuerdo al
procedimiento establecido en este reglamento;

i. Cumplir lo establecido en el articulo 50 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e

Investigador del Sistema de Educacion Superior;

Emitir los informes debidamente motivados en los casos que correspondan;

k. Guardar absoluta reserva sobre las calificaciones parciales y finales del concurso publico de
merecimientos y oposicion, hasta su publicacion y notificacion, bajo prevenciones de ley;

I.  Responder administrativa, civil, y penalmente de sus actos u omisiones en el ejercicio de sus
funciones;

m. Conocer, analizar y revisar la reconsideracion presentada por los postulantes.

Conocer y admitir las impugnaciones debidamente sustentadas en cada etapa del Concurso

Remitir al H. Consejo Universitario el informe final del concurso publico de oposicion y méritos con

la declaratoria de los ganadores del mismo;

p. Consultar al Honorable Consejo Universitario sobre la aplicacion de las normas contenidas en las
disposiciones de este Reglamento, y aquello que no esté contemplado;

g. Solicitar, a través de la Presidencia de la Comision, a cualquier entidad publica la informacion o
documentacion que considere necesaria en el proceso de seleccion, para verificar el cumplimiento
de los requisitos de los postulantes.

Articulo 21.- Requisitos generales de los postulantes.- Para el concurso publico de merecimientos y

oposicion de docentes e investigadores titulares, los postulantes cumpliran los siguientes requisitos

generales, los mismos que serdn entregados autentificados, notariados y presentados en el siguiente
orden:

Requisitos comunes:

a. Formulario de postulacion, donde se sefialard una direccion de correo electrénico para efectos de

recibir comunicaciones y notificaciones del concurso;

Hoja de vida;

Copia a color de la cédula de ciudadania o pasaporte y papeleta de votacion cuando proceda;

d. Copia del Grado académico de Maestria o Doctorado/PhD, o su equivalente con la leyenda “Titulo
de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion
superior” debidamente registrado en la SENESCYT, para el caso de docentes auxiliares y agregados;
y, para docentes principales e investigadores, titulo de PhD con la leyenda “Titulo de Doctor o PhD
valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior” en el campo
del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e investigacion.

N s

>

134

No se podré considerar como titulaciones de cuarto nivel las obtenidas en universidades en sus
programas de estudios conducentes a la obtencion de titulos no oficiales, incluyendo los titulos
propios.

e. Impreso del registro de la SENESCYT que el titulo de Maestria o PhD se halla debidamente
registrado;
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f. Certificado que acredite experiencia docente en instituciones de educacion superior nacionales o
extranjeras, de conformidad a la titularidad convocada;

g. Certificados de capacitacion y perfeccionamiento docente a nivel superior de conformidad a la
titularidad convocada;

h. Carta compromiso del postulante de su disponibilidad para laborar segun dedicacion establecida de
acuerdo a las necesidades institucionales,

i. Certificado de no tener impedimento legal para ejercer cargos publicos emitido por el Ministerio de
Trabajo;

j.  Los documentos que se exijan segln la categoria de profesor o investigador para el concurso que se
haya convocado;

k. En casos de requerir la aplicacion de una o varias acciones afirmativas se presentard los justificativos
documentadamente;

I. Declaracion juramentada que determine que:
1. No encontrarse inmerso en pluriempleo, nepotismo e interdiccion.
2. Ensu contra no se sigue ningln proceso de concurso de acreedores.
3. No se halla en estado de insolvencia fraudulenta declarada judicialmente.
4. No se encuentra en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u organismos
del sector publico.

Para establecer la afinidad del titulo de posgrado de acuerdo al campo de conocimiento, la Comision de
Evaluacién del concurso publico de merecimientos y oposicion, se basara en el Reglamento de
Armonizacion de la Nomenclatura de Titulos profesionales y grados académicos que confieren las
Instituciones de Educacion Superior del Ecuador. Ademas se considerara también las normas CINE 2011
y 2013.

El o la postulante debera cumplir ademas con los requisitos establecidos en los literales a), b), c), e) f),
0), h), e i) del articulo 5 de la Ley Organica de Servicio Publico. El postulante sera responsable por
cualquier falsedad o inexactitud en la documentacién presentada, de comprobarse la misma se procedera
a su inmediata descalificacion, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales a que hubiere
lugar. El formulario de postulaciones ser& publicado en el portal web institucional, y sera suscrito por el
postulante.

En las instituciones de educacion superior publicas y particulares los profesores e investigadores
extranjeros residentes con menos de 5 afios y los no residentes en el Ecuador, podran participar en los
concursos de merecimientos y oposicion para el ingreso a la carrera y escalafon del profesor e
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investigador titular, conforme la disposicion general décimo sexta del Reglamento de Carrera y
Escalafdon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Articulo 22.- Hoja de vida y documentos de respaldo.- El postulante debe presentar la hoja de vida
con la documentacion de respaldo que acredite experiencia académica, formacién, investigaciones,
publicaciones y los demas exigidos en este reglamento; esto es, originales o copias notariadas de los
documentos que le acrediten puntuacion para la calificacién de mérito.

En caso de presentarse documentacién en otro idioma deberd adjuntarse la traduccién legalmente

realizada al idioma espafiol.

La Comision de Evaluacién del Concurso Publico de Merecimientos y Oposicién podra solicitar a los

postulantes documentacién adicional, exclusivamente para verificar el cumplimiento de los requisitos,

esto no implica, presentar nueva documentacion o agregar documentacion no presentada.

Articulo 23.- Impedimento para postularse.- Ademas de las determinadas en los articulos 5y 10 de la

Ley Orgéanica de Servicio Publico, no podré postularse para ejercer el cargo de personal académico titular

universitario quien:

1. Sea conyuge o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con los
miembros del Honorable Consejo Universitario;

2. Quien hubiese sido condenado o condenada por sentencia ejecutoriada a pena privativa de libertad,
mientras ésta subsista;

3. Tener contrato con el Estado, como persona natural, socio 0 socia, representante, apoderado o
apoderada de personas juridicas, nacionales o extranjeras, celebrado para la adquisicién de bienes,
ejecucion de obras publicas, prestacion de servicios publicos o explotacion de recursos naturales,
mediante concesidn, asociacion o cualquier otra modalidad contractual;

4. Hallarse en interdiccion judicial, mientras esta subsista, salvo el caso de insolvencia o quiebra que
no haya sido declarada fraudulenta;

5. Tener sentencia ejecutoriada del Tribunal Contencioso Electoral por alguna infraccion tipificada en
la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador, Codigo de la
Democracia, sancionada con la suspension de los derechos politicos y de participacion, mientras esta
subsista;

6. No cumplir las medidas de rehabilitacion resueltas por autoridad competente, en caso de haber sido
sancionado o sancionada por violencia intrafamiliar o de género;

7. Tener obligaciones en mora con el IESS como empleador o prestatario;

Tener obligaciones tributarias con deuda en firme con el SRI;

9. Los servidores publicos, en el caso de postularse a docente a tiempo completo, salvo que previo a
posesionarse renuncien a sus cargos;

10. Adeudar pensiones alimenticias;

11. Incurra en alguna de las inhabilidades, impedimentos o prohibiciones para el ingreso o reingreso al
servicio civil en el sector publico; y,

12. Las demas prescritas en la Constitucion y la ley.

©

SECCION I
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DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 24.- Convocatoria.- ElI Honorable Consejo Universitario realizara la convocatoria y
cronograma del concurso, mediante publicacién en dos medios de comunicacion masiva, uno nacional y
otro local, la pagina web institucional y la red electronica de informacion que establezca la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, a través del Sistema Nacional de Informacion de
la Educacion Superior del Ecuador.

Articulo 25.- Contenido de la convocatoria.- La convocatoria serd aprobada por el Honorable Consegjo
Universitario y contendra:

1. El nimero de vacantes y los requisitos para docentes titulares, aprobados por el Honorable Consejo

Universitario;

2. La categoriay tiempo de dedicacion del personal académico convocado a concurso;

3. El campo del conocimiento, en las que se ejerceran las actividades académicas; La remuneracion de
cada una de las vacantes convocadas al concurso;

4. Cronograma del proceso;

5. La determinacién de la direccion electréonica institucional para acceso al cronograma, bases del
concurso y demas normativa institucional que se considere necesaria para el adecuado desarrollo del
mismo; Y,

6. La indicacion de que el aspirante debera postular a un solo campo del conocimiento convocado, en
relacién con sus certificaciones académicas y al tiempo de dedicacién.

Articulo 26.- Término para la recepcion de la documentacion.- Los documentos habilitantes de los
participantes en el concurso publico de merecimientos y oposicion se receptaran en la Secretaria General
de la Universidad, hasta las 16h30 del ultimo dia habil establecido en la convocatoria.

Articulo 27.- Recepcion de postulaciones y documentacion.- Los postulantes entregaran el expediente
de la siguiente forma: un ejemplar que contenga la documentacién en original o notariada debidamente
foliada, y cuente con la direccion de correo electronico del postulante y sera para la Comisién de
Evaluacién del Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion de docentes; y, un ejemplar en copia
simple para el postulante, s6lo dentro del plazo establecido en el cronograma del concurso.

La Unidad de Talento Humano, como unidad ejecutora facilitara el personal de su dependencia de forma
obligatoria para todas las etapas del Concurso, como personal de apoyo.

Una vez presentada la documentacion se entregara al postulante un certificado con la fecha y hora de
recepcion y el nimero total de fojas del expediente.

La postulacion y participacién en el concurso publico de merecimientos y oposicion serén gratuitas para
los aspirantes.

Articulo 28.- Entrega de documentos al Presidente de la Comision de Evaluacion del concurso
publico de merecimientos y oposicion.- Cumplida la recepcion de documentos y postulaciones, la
Secretaria General en el término de dos dias entregara la documentacion al Presidente de la Comision de
Evaluacion correspondiente. Para el efecto, se elaborara un acta en dos ejemplares originales, en la que
constara el nimero de expedientes recibidos, el nimero de fojas por cada expediente, el detalle de los
nombres completos, nimero de cédula de ciudadania o pasaporte del postulante y las firmas del
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Presidente de la Comision asi como del Secretario General, quedando a partir de la fecha del acta, los
expedientes bajo responsabilidad del Presidente de la Comision de Evaluacién del concurso
correspondiente.

Articulo 29.- Instalacion de la Comision de Evaluacion del Concurso Pablico de Merecimientos y
Oposicién.- Recibida la documentacién por parte del Presidente de la Comision de Evaluacién del
concurso, este dispondré la instalacion de la misma con el caracter de permanente hasta finalizar el
proceso.

Articulo 30.- Fases del concurso publico de merecimientos y oposicion.- El concurso publico de
merecimientos y oposicion consta de dos fases:

1. Fase de Merecimientos.- En la fase de méritos se analizaran, verificaran y calificaran los
documentos presentados por los postulantes, conforme lo establecido en este Reglamento. Esta fase
se desarrollara en las siguientes etapas:

a) Etapa de determinacién de idoneidad.- Consiste en el andlisis y verificacion de la
documentacion presentada por los postulantes y la determinacion del cumplimiento o
incumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la convocatoria del concurso y demas
normativa legal aplicable.

b) Etapa de calificacién de méritos.- Consiste en el analisis y verificacion de la documentacién
presentada por los postulantes y la calificacion puntuada de la misma conforme las bases del
concurso Y el presente Reglamento. La fase de méritos tendra una ponderacion del treinta por
ciento 30% del total de la calificacion del concurso publico.

2. Fase de Oposicion.- Consiste en el andlisis de conocimientos académicos necesarios para ocupar
el cargo mediante la aplicacion de pruebas tedricas y/o practicas, orales y escritas, asi como de la
exposicion pablica de un proyecto de investigacion, creacion o innovacion, que haya dirigido o en
el que haya participado el postulante. No se aplicard de modo obligatorio el requisito de la
exposicion publica de un proyecto de investigacion, creacion o innovacion, al postulante para
personal académico titular auxiliar 1 o agregado 1, no asi para los concursos de docentes e
investigadores titulares principales. La fase de oposicion tendra una ponderacion del setenta por
ciento (70%) del total de la calificacion del concurso publico.

En caso de que un postulante aplique para dos vacantes convocados en una sola convocatoria se
considerara unicamente el concurso al cual se haya presentado primero.

SECCION 111
DE LA FASE DE MERECIMIENTOS
Articulo 31.- Etapa de determinacién de idoneidad.- Luego de la presentacion y recepcion de las
postulaciones, la Comision de Evaluacién del Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion, iniciara
con la etapa de determinacion de idoneidad, dentro del término de tres dias, verificando el cumplimiento
o incumplimiento de los requisitos minimos de postulacion y que no estén inmersos en las prohibiciones
establecidas para el cargo.
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Articulo 32.- Verificacién de la idoneidad de los postulantes.- Al término del anélisis y verificacion
de todos los expedientes de los postulantes, la Comision de Evaluacién elaborara en el término de dos
dias un acta con el detalle de la verificacion de los documentos sefialando cada uno de los postulantes
como iddneos o no idéneos para continuar con la etapa de calificacion de méritos. Esta acta debera ser
suscrita por todos los integrantes de la Comisién de Evaluacion; acta que sera notificada a los correos
electrdnicos de los postulantes asi como se publicara en la web institucional

En caso de que ningin postulante sea idoneo para el cargo, esta acta serd remitida al H. Consejo
Universitario, a fin de que se declare al concurso como desierto; de existir uno o varios postulantes
idoneos, el concurso continuara.

Articulo 33.- Reconsideracion de los resultados de la determinacién de idoneidad.- Los concursantes
podran solicitar reconsideracion de los resultados de la determinacion de idoneidad ante la Comision de
Evaluacidn, dentro del término de dos (2) dias contados desde la fecha en que se notifiquen los resultados.
La Comision de Evaluacion resolvera sobre la reconsideracion en el término maximo de tres (3) dias,
debiéndose notificar la resolucion emitida y sentar la respectiva razén de notificacion por parte del
Secretario de la Comision.

Articulo 34.- Etapa de calificacién de méritos.- Dentro del término de cuatro dias, contados a partir de
la publicacion del informe de cumplimiento o resolucion de reconsideracion, la Comision de Evaluacion
del Concurso Pablico de Merecimientos y Oposicion calificara los méritos de los postulantes. Se
calificara a los postulantes sobre un total de 30 puntos.

Articulo 35.- Pardmetros de calificacion de méritos.- La calificacion de méritos se realizara de
conformidad con los siguientes parametros:

CUADRO DE VALORACION DE MERITOS

DESCRIPCION MAXIM | SUBT
(0] OTAL
PUNTAJ
E
FORMACION ACADEMICA 10
Grado Académico de Maestria, acorde al campo del conocimiento
materia del concurso 7
Grado Académico de PHD acorde al campo del conocimiento
materia del concurso 10

CAPACITACION PROFESIONAL
(Se considerard unicamente aquellos certificados de los ultimos 5
afios a la fecha de publicacion de la convocatoria. 6

Capacitacion Profesional en el Campo del conocimiento Se
considerara la capacitacion recibida o impartida en: Areas y Sub
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areas del conocimiento tanto nacionales como internacionales. Con

una duracion de 30 horas en adelante, 1 punto por cada curso 3
En certificaciones y diplomas en los que no se exprese nimero de

horas, se entendera que cuenta por cuatro horas.

Capacitacion y actualizacién profesional en Metodologias de

Aprendizaje e Investigacion: Cursos, seminarios o talleres dentro o

fuera del pais, con una duracién de 16 horas en adelante, 1 punto por

cada curso 3
En certificaciones y diplomas en los que no se exprese nimero de

horas, se entendera que cuenta por cuatro horas.

EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL 6
Experiencia en Docencia en Instituciones de educacion superior. (1 4
punto por cada afio hasta 4 puntos)

Experiencia profesional en el campo del conocimiento en el sector 1
publico o privado.(0,5 punto por cada afio)

Experiencia en funciones de gestion académica (0,5 puntos por cada 1
afio)

PUBLICACIONES 8

Obras, libros o capitulos de libros e investigaciones de relevancia

publicadas como autor, coautor. (1 punto por cada una) art.79 RCyE. 2
Articulos publicados en revistas indexadas. (1 punto por cada una) 2
art.80 RCyE.

Acrticulos publicados en revistas informativas o ediciones 2
académicas. (0,5 puntos por cada una)

Expositor en eventos 0 seminarios académicos o cientificos. (0,5 1
puntos por cada una)

Ponencias publicadas en conferencias, congresos, talleres o foros 1
entre otros (0,5 puntos por cada una)

Total: 30

Articulo 36.- Notificacion de puntuacién de la etapa de calificacién de merecimientos.- La Comisién
de Evaluacion del Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion, notificara a los postulantes la
calificacién alcanzada en la etapa de merecimientos, mediante correo electronico y/o en la pagina web
institucional, adjuntando en archivo digital las actas correspondientes.

Articulo 37.- Impugnacion de los resultados.- Dentro del término de tres dias contados a partir de la
notificacion de las actas de la fase de merecimientos, se podra impugnar los resultados presentados ante
la Comision de Evaluacion, adjuntando de ser procedente, para el efecto la documentacién que se estime
pertinente, la impugnacién deberd ser debidamente motivada tanto en sus fundamentos de hecho y de
derecho, le corresponde a la Comision, dentro de las 24 horas siguientes calificar la procedencia o no de
la impugnacion que cumpla con los requisitos:
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Aceptada a tramite la impugnacion, la Comision de Evaluacion, dentro de los dos dias, elaborara un
informe pormenorizado, relacionado con la impugnacién para conocimiento y resolucion del Honorable
Consejo Universitario, organismo que resolvera en el término méaximo de cinco dias.

De no presentarse impugnacion o en el caso de resolver todas las impugnaciones presentadas, se remitira
a la Comision de Evaluacion para continuar con el proceso.

Interpuesta la impugnacidn, y en caso de no resolverse dentro de los términos previstos, y el aspirante
podran presentarse a la siguiente etapa. Las impugnaciones también podran ser realizadas por terceros,
siempre que estén debidamente fundamentadas y sean calificadas por la Comision.

Articulo 38.-Acciones Afirmativas.- Concluida la etapa de merecimientos y resueltas las
impugnaciones de haberse presentado, la Comision aplicardn medidas de accién afirmativa para
promover la igualdad de los postulantes. Cada accion afirmativa sera calificada con un punto, los puntos
podran ser acumulables hasta tres puntos como méaximo, que podra ser consignada a la nota final obtenida
por los postulantes sin que la misma exceda del puntaje maximo del Concurso. Condiciones para la
valoracion de la accion afirmativa:

1. Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior por lo menos tres afios en situacion de movilidad humana, lo
que serd acreditado mediante el certificado de visado o residencia en el exterior otorgado por el
Consulado respectivo;

2. Persona con discapacidad, igual o superior al 30%, acreditado mediante el certificado del CONADIS;
3. Persona domiciliada durante los ultimos cinco afios en la zona rural, condicién que sera acreditada
con certificado del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial o declaracion juramentada;

4. Pertenecer a los quintiles 1 y 2 de pobreza, o encontrarse bajo la linea de pobreza, lo que se acreditara
con la certificacion de la Direccion de Registro Social del Ministerio de Inclusién Econémica y Social;

5. Reconocerse como perteneciente a una de las comunidades, pueblos o nacionalidades indigenas, afro-
ecuatorianos 0 montubios que se acreditara con la certificacion otorgada por un organismo o autoridad
competente;

6. Ser menor de 30 afios al momento de presentar la postulacion; vy,

7. Ser mujer.

Articulo 39.- Puntaje Adicional.- La experiencia docente en la Universidad Técnica de Cotopaxi, sera
calificada con puntuacion adicional a la establecida en los numerales sefialados, al docente que haya sido
contratado por la institucion, en calidad de contrato ocasional, confiriéndose 1 punto por cada afio de
servicio hasta un maximo de 6 puntos.

Este puntaje adicional se reconocera también a aquellos miembros del personal académico que se
encuentren, a la fecha de expedicion del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior, vinculados a la institucién de educacion superior bajo la modalidad
de contratos civiles, de servicios profesionales o técnicos especializados.

La experiencia en la misma institucion serd consignada a la nota final obtenida por los postulantes sin
que la misma exceda del puntaje maximo del Concurso, de conformidad a la disposicion transitoria
primera del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior codificado.

SECCION IV
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DE LA FASE DE OPOSICION
Articulo 40.- Oposicién.- La Comisién de Evaluacion del Concurso Publico de Merecimientos y
Oposicién convocard a los postulantes a la fase de oposicion, distribuida de la siguiente forma: 35 puntos
valorada una clase demostrativa y 35 puntos valorada la prueba de oposicion escrita.
Articulo 41.- Desarrollo de las pruebas de oposicion.- La Comision de Evaluacion del Concurso
Publico de Merecimientos y Oposicion, notificara a los postulantes habilitados para la fase de oposicion,
mediante correo electronico y publicacion en la pagina web institucional, con la indicacién de fecha,
hora y lugar a desarrollarse.
La clase demostrativa se desarrollard en uno de los cursos en los que se imparta la asignatura por la que
opto el postulante; en caso de que la Universidad, no disponga de un curso en el cual se encuentre
impartiendo la asignatura del campo al cual esta aplicando el postulante, la exposicion se llevara a cabo
con estudiantes de la Facultad respectiva. Para el efecto, el Presidente de la Comision de Evaluacion
solicitara a la maxima autoridad de la Facultad que designe el curso respectivo.
Para rendir las pruebas de oposicion, los postulantes deberdn presentar su cédula de ciudadania o
pasaporte.

Articulo 42.- Clase Demostrativa.- La exposicién publica de una clase demostrativa se realizara sobre
las asignaturas del campo amplio y especifico de conocimiento a la cual el postulante este aplicando,
tiene una valoracion de 35 puntos y tendra una duracién de cuarenta minutos, se calificara tomando en
cuenta los siguientes parametros:

PARAMETROS PUNTAJES
MAXIMOS

Plan de Clase 7 puntos

Dominio cientifico del | 10 puntos

tema

Proceso  pedagdgico- | 10 puntos

didactico

Gestion en el aula 8 puntos

Total : 35 puntos

Los temas se entregaran con cuarenta y ocho horas de anticipacién, con el calendario de las clases
demostrativas, determinando lugar, dia y hora. La Comision procedera a efectuar el acta respectiva de
calificacion que sera firmada por todos sus miembros excepto por ausencia o impedimento de uno de sus
miembros, para la validez del acta se requiere la firma de tres miembros conformes, siempre sera
necesaria la firma del Presidente.

Los postulantes que no concurran a rendir la clase demostrativa, en el lugar dia y hora fijados seran
descalificados del proceso; salvo caso fortuito o fuerza mayor, definidos en el Reglamento de Régimen
Académico Interno de la Universidad, que debera ser justificado documentadamente dentro de las 24
horas siguientes.
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La Comision deberd analizar el justificativo presentado por el postulante, dentro de las 24 horas
siguientes y resolver aceptando o no el pedido; de aceptarse debera rendir la clase demostrativa dentro
de las 24 horas siguientes.

Articulo 43.- Prueba escrita.- La Comisidn de Evaluacién del Concurso Publico de Merecimientos y
Oposicién de forma aleatoria conformara pruebas diferenciadas de treinta y cinco preguntas para cada
vacante, quienes contaran con cuarenta y cinco minutos para responder.

La Comisidn de Evaluacion del Concurso Pablico de Merecimientos y Oposicion, designara a un equipo
multidisciplinario de docentes titulares de igual o mayor categoria de la institucién, para cada campo del
conocimiento, quienes elaboraran un banco de preguntas de al menos cien preguntas, que seran sorteadas
para la prueba de conocimientos, las mismas que seran objetivas, de opcion multiple con una valoracion
de 35 puntos.

Las preguntas elaboradas por el equipo multidisciplinario seran entregadas en sobre cerrado y guardadas
bajo reserva legal de responsabilidades civiles, penales o administrativas, por parte del Vicerrectorado
Académico y de Investigacion, que garantizara la transparencia de este proceso y la etapa de oposicion.
Los postulantes que no concurran a rendir la prueba en el lugar dia y hora fijados seran descalificados
del proceso; salvo caso fortuito o fuerza mayor, definidos en el Reglamento de Régimen Académico
Interno de la Universidad, que deberd ser justificado documentadamente dentro de las 24 horas
siguientes.

La Comision deberad analizar el justificativo presentado por el postulante, dentro de las 24 horas
siguientes y resolver aceptando o no el pedido; de aceptarse debera rendir al prueba dentro de las 24
horas siguientes.

Articulo 44.- Resultados de la fase de oposicion.- Finalizada la fase de oposicion, la Comisién de
Evaluacién del Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion levantara un acta estableciendo de
manera detallada las calificaciones de cada uno de los postulantes, en la que se incluira los resultados
éste documento sefialara la puntuacion final de esta fase.

Articulo 45.- Notificacién y Publicacion de Resultados.- La calificacion de la fase oposicion se
notificara a los postulantes a sus correos electronicos sefialados en los formularios de postulacion, asi
como se publicaran en la pagina web institucional.

Articulo 46.- Impugnacién de los resultados.- Dentro del término de tres dias contados a partir de la
notificacién de las actas de la fase de oposicion, se podran impugnar los resultados presentados ante la
Comision de Evaluacion, adjuntando de ser procedente, para el efecto la documentacién que se estime
pertinente, la impugnacién debera ser debidamente motivada tanto en sus fundamentos de hecho y de
derecho, le corresponde a la Comisién dentro de las 24 horas siguientes calificar la procedencia o no de
la impugnacion que cumpla con los requisitos.

Aceptada a trdmite la impugnacion, la Comision de Evaluacion, dentro de los dos dias, elaborara un
informe pormenorizado relacionado con la impugnacién para conocimiento y resolucion del Honorable
Consejo Universitario, organismo que resolvera en el término méaximo de cinco dias.

De no presentarse impugnacion o en el caso de resolver todas las impugnaciones presentadas, se remitira
a la Comision de Evaluacion para continuar con el proceso.
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Interpuesta la impugnacion, y en caso de no resolverse dentro de los términos previstos, se entendera
conferido el recurso. Las impugnaciones también podran ser realizadas por terceros, siempre gque estén
debidamente fundamentadas y sean calificadas por la Comision.
SECCION V

ASIGNACION DE LOS MEJORES CALIFICADOS
Articulo 47.- Consolidacion de resultados.- La Comision de Evaluacién elaborara un Acta final
consolidada que contendré los resultados parciales de las fases de:
a) Merecimientos;
b) Oposicion,
¢) Acciones afirmativas; y,
d) Puntaje adicional por experiencia en la misma institucion.
Esta acta debera ser notificada, a los postulantes, en el correo electronico, sefialado para el efecto, de este
acto no cabe recurso alguno.
Art. 48.- Puntaje minimo.- El puntaje minimo para ser declarado ganador del concurso publico de
merecimientos y oposicion sera de setenta puntos sobre cien. En caso de que exista un solo participante
que cumpla con todos los requisitos y puntajes minimos de cada etapa, éste sera declarado ganador,
siempre y cuando complete al menos setenta y cinco puntos.
En caso de que ninguno de los concursantes logre el puntaje minimo, la Comision de Evaluacion del
concurso publico de merecimientos y oposicidn solicitara al Honorable Consejo Universitario, la
declaratoria de desierto del concurso.
Articulo 49.- Resultados finales.- La Comision de Evaluacion del Concurso Publico de Merecimientos
y Oposicion una vez que ha notificado los resultados de la fase de oposicion a los postulantes o una vez
resueltas las impugnaciones en caso de haberse presentado, emitira un informe sobre el desarrollo del
concurso con los resultados finales del mismo, sefialando la calificacion total final por cada uno de los
postulantes.
En caso de existir un empate en la nota final del concurso, el ganador sera quien haya obtenido un mayor
puntaje en la fase de oposicidn; en caso de que el empate persista; se dara prioridad al que tuviese un
mayor puntaje en la fase de merecimientos.

Articulo 50.- Notificacion, Publicacion y Difusién de Resultados.- La Comision de Evaluacion del
Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion en el término de veinte y cuatro horas, notificara a los
postulantes a través de los correos electronicos sefialados para el efecto en el formulario de postulacion
y dispondré la publicacién de los resultados finales en los medios de difusién institucional.

SECCION VI
DESIGNACION
Articulo 51.- Designacion.- La Comision de Evaluacion del Concurso Publico de Merecimientos y
Oposicion en el término de dos dias, realizara el informe de proclamacion de ganadores del concurso y
lo remitira al Honorable Consejo Universitario, el informe contendra los nombres y apellidos de los
postulantes ganadores del Concurso, con la calificacion respectiva. El referido informe es vinculante,
por lo que no se podra alterar las valoraciones resultantes del concurso.
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El Honorable Consejo Universitario, dentro del término de tres dias, proceder a notificar los resultados
a los docentes e investigadores universitarios ganadores del Concurso, en el correo electronico sefialado;
y, dispondré a la Unidad de Talento Humano emita las acciones de personal de nombramiento definitivo,
dentro del término de dos dias; posteriormente, la Unidad de Talento Humano, notificara a los ganadores,
en su correo electrénico, dentro del término de 48 horas, sefialando dia y hora para la aceptacion o no
de su designacion como ganador.

Articulo 52.- Posesion.- Aceptado el nhombramiento definitivo, por parte del ganador, su posesion se
realizard ante el pleno del Honorable Consejo Universitario, en sesién convocada para el efecto, y se
notificara de la resolucion al Consejo de Educacion Superior.

Si el docente no se posesiona en la fecha y lugar sefialado se dejara sin efecto el nombramiento y se
procedera en el orden de puntuacién a declarar ganador al siguiente postulante, en el orden de
calificaciones salvo que justifique su ausencia por caso fortuito, fuerza mayor, enfermedad o calamidad
doméstica, dentro del término de dos dias siguientes.

CAPITULO I11
DOCENTES NO TITULARES

Art. 53.- DOCENTES NO TITULARES.- Son docentes no titulares, aquellos que no ingresan a la
carrera y escalafon del profesor e investigador, se clasifican en: Honorarios, Invitados, Ocasional 1,
Ocasional 2, docentes a nombramiento provisional, docentes a periodo fijo.

Art. 54.- DEL PERSONAL ACADEMICO OCASIONAL.- Sélo podran ser contratados bajo relacion
de dependencia de hasta cuarenta y ocho meses acumulados, consecutivos o no, exceptuando:

a) El personal académico que reside en el exterior, para quien no habra tiempo maximo de
contratacion; y,

b) Cuando la contratacion tenga como propdésito reemplazar a un miembro del personal académico
titular a quien se le haya concedido licencia con remuneracion para estudios, el plazo de la
vinculaciéon podra extenderse por el tiempo que dure la licencia concedida, incluyendo las
posibles prérrogas.

Cumplidos estos tiempos, este personal académico cesara en sus funciones no pudiéndose volverse a
contratar bajo esta figura. El personal académico ocasional puede ser de tipo 1 0 2.

Art. 55.- REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO OCASIONAL 1.- Ademas de los
requisitos generales establecidos, se acreditara:

a) Tener el grado académico de maestria o su equivalente, debidamente reconocido e inscrito por
la SENESCYT en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion.
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b) Tener al menos dos afios de experiencia en actividades de docencia y/o investigacion en
instituciones de educacién superior o en instituciones de investigacién de prestigio;

Art. 56.- REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO OCASIONAL 2.- Debera cumplir los
mismos requisitos del personal académico ocasional 1, con excepcion del literal a), debiéndose en este
caso acreditara al menos titulo de tercer nivel en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades
de asistencia a la docencia o investigacion, debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT, de
conformidad a lo establecido en el articulo 26 del Reglamento de Carrera y Escalafon emitido por el
Consejo de Educacion Superior.

Art. 57.- REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO HONORARIO.- Ademés de los
requisitos generales establecidos en este Reglamento, se acreditara:

a) Encontrarse jubilado de una institucidn publica o particular, o de educacion superior;

b) Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico, cientifico, cultural,
artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, la region
o al pais, que se lo justificara mediante documento publico otorgado por la institucion o dependencia
gue establezca tal consideracion; y,

c) Haber superado al menos una de las dos Gltimas evaluaciones de desempefio académico con un
minimo del ochenta y cinco por ciento del puntaje pertinente, cuando corresponda.

Deberan ser evaluados trimestralmente, podréa vincularse laboralmente cada vez que se justifique la
necesidad institucional mediante informe motivado del Decano de la facultad requirente; seran
contratados bajo la modalidad de servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin relacion
de dependencia, sin limite de tiempo.

Art. 58.- REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO INVITADO.- Ademas de los requisitos
generales establecidos en este Reglamento, se acreditara:

a) Tener al menos titulo de maestria o su equivalente o gozar de prestigio académico, cientifico,
cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la
humanidad, la regién o al pais que se lo justificara mediante documento publico otorgado por la
institucion o dependencia que establezca tal consideracion;

b) Tener al menos dos afios de experiencia en actividades de docencia y/o investigacion en
instituciones de educacion superior o en instituciones de investigacion de prestigio; v,

c) Haber creado o publicado una obra de relevancia o articulo indexado en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, creados o publicados
durante los ultimos cinco afios.

Deberan ser evaluados trimestralmente, podréa vincularse laboralmente cada vez que se justifique la
necesidad institucional mediante informe del decano; seran contratados bajo la modalidad de servicios
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profesionales o contratos técnicos especializados sin relacion de dependencia, la vinculacion contractual
no podra ser superior a veinte y cuatro meses acumulados o no, con excepcién de los profesores e
investigadores residentes en el exterior.

Art. 59.- REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR A NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL.- Se otorgara nombramiento provisional por un periodo de hasta cuatro (4) afos, al
personal académico ocasional requerido para:

a. El puesto de un miembro del personal académico titular que haya sido suspendido en sus
funciones o destituido. En caso de que una Resolucion de la Sala de lo Contencioso
Administrativo u otra instancia competente deje sin efecto el acto que contiene la suspension o
destitucién, terminara el nombramiento provisional. Si no se hubiere impugnado el acto
administrativo de suspensién o destitucion la institucion de educacién superior podra llamar a
concurso de méritos y oposicion para reemplazar al miembro del personal académico titular;

b. El puesto de un miembro del personal académico titular que se hallare en goce de licencia sin
remuneracion. Este nombramiento no podra exceder el tiempo determinado para la sefialada
licencia, incluidas las posibles prorrogas; y

c. El puesto de un miembro del personal académico titular que se encuentre en comisién de
servicios sin remuneracion. Este nombramiento no podra exceder el tiempo determinado para la
sefialada comision.

Art. 60.- REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR A PERIODO FI1JO.- Se
otorgaran nombramiento a periodo fijo al personal académico no titular ocasional que:

a. Participe en programas o proyectos de investigacion;

b. Realice actividades de docencia en programas de doctorado, maestrias de investigacion,
especializaciones médicas y carreras de grado de caracter provisional conforme al Reglamento
de Presentacién y Aprobacién de Carreras y Programas de las Instituciones de Educacion
Superior; y,

c. Participe en el Sistema Nacional de Nivelacién y Admision, Planes de Contingencia para
garantizar el derecho a la continuidad de estudios aprobado por el CES, el aprendizaje e
investigacion en ciencias basicas para los cuatro primeros periodos académicos de las carreras
de grado y tutorias de trabajos de titulacién de grado.

Dichos periodos fijos estaran ligados al plazo de vigencia de los mismos, siempre que no exceda de 72
meses. Estos nombramientos se podrén otorgar para una sola carrera de vigencia provisional de grado,
programa o proyecto de postgrado o de investigacion al interior de la Universidad, para el ingreso se lo
realizar4 mediante proceso de seleccion.

SECCION |
DISPOSICIONES COMUNES

Av. Simén Rodriguez s/n Barrio El Ejido /San Felipe. Tel: (03) 2252346 - 2252307 - 2252205



Universidad

Tecnica de SECRETARIA GENERAL

Cotopaxi

Art. 61.- SELECCION DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR.- El personal académico
no titular ingresard mediante proceso de seleccion tendiente a evaluar la idoneidad de los aspirantes para
ingresar, cumpliendo con los requisitos establecidos en este reglamento, concretamente se seleccionara
al docente que obtenga mayor puntaje aplicandose los procedimientos internos que establezca la
institucion.

La seleccion sefialada la realizara la Unidad de Talento Humano institucional, para lo cual previamente
deberéa contar con los formatos de evaluacion y seleccion que se requieran.

Art.62.- REQUISITOS DE INGRESO.-EI personal académico titular y no titular que ingrese debera
presentar su hoja de vida con la documentacion de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos
y los méritos como son: experiencia, formacion, publicaciones y los demas exigidos en este Reglamento.

Art. 63.- PLAZO PARA LA CREACION DE PUESTOS.- En virtud de la clasificacion del personal
académico titulares tanto en sus categorias como en los niveles, la Universidad Técnica de Cotopaxi, en
el plazo de 60 dias de aprobado el presente reglamento procedera a la creacion de los puestos sefialados,
para hacer efectivo el derecho a la recategorizacion de los docentes.

TITULO I
PERSONAL DOCENTE POR LA DEDICACION

Art. 64.- EL PERSONAL ACADEMICO TITULAR Y NO TITULAR, POR EL TIEMPO DE
DEDICACION .- El personal académico, de acuerdo al tiempo semanal asignado, sera de dedicacion:

1. Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales;
2. Semi exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; y.
3. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.

En lo que respecta a los docentes con dedicacion a tiempo parcial no titular, en concordancia con lo que
establece Sistema de Administracion Financiera ESIGEF para pago de docentes, en la distribucion del
tiempo de trabajo se considerara una carga horaria de 10 o 15 horas académicas.

Art. 65.- MODIFICACION DE LA JORNADA DE TRABAJO.- La modificacion del tiempo de
dedicacion de un docente de la Universidad Técnica de Cotopaxi, podra realizarse hasta por dos
ocasiones en cada afio y sera resuelta por el H. Consejo Universitario, siempre y cuando se cumplan los
siguientes requisitos:

a) Solicitud o aceptacion del docente investigador;
b) Aval de la maxima autoridad académica de la Facultad a la que pertenece la o el profesor,
certificando que la modificacion no altera las actividades previamente planificadas;
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c) Modificacion prevista en el presupuesto institucional; y,
d) Exista interés institucional.

CAPITULO |
PERSONAL DE APOYO

Art. 66.- PERSONAL DE APOYO.- El personal técnico docente es el servidor/a de la Universidad
Técnica de Cotopaxi, que cuenta con titulo profesional experiencia y experticia y colabora en las
actividades de aprendizaje practico, de lengua extranjera, actividades de apoyo en la Investigacion
cientifica y tecnoldgica; y, los ayudantes de catedra e investigacion no forma parte del personal
académico y por lo tanto no estdn sometidos al presente reglamento. Sin embargo su tiempo de
experiencia servira para la postulacion al concurso de méritos y oposicion para personal académico

TITULO IV
ACTIVIDADES DOCENTES

Art. 67.- DERECHO DE PARTICIPACION.- De conformidad a lo dispuesto por el Art. 148 de la
Ley Organica de Educacién Superior, los docentes e investigadores que hayan intervenido en una
investigacion tendran derecho a participar, individual o colectivamente de los beneficios que obtenga la
Universidad Técnica de Cotopaxi, por la explotacion o cesién de derechos sobre las invenciones
realizadas en el marco de lo establecido en la LOES y en la Ley de Propiedad Intelectual.

Igual derecho y obligaciones tendran si participan en consultorias u otros servicios externos
remunerados. Las modalidades y cuantias de la participacién seran establecidas por el Honorable

Consejo Universitario.

Art. 68.- ACTIVIDADES DE DOCENCIA.- Comprende, entre otras actividades:

TIEMPO MEDIO TIEMPO Fuente de
ACTIVIDAD COMPLETO |TIEMPO PARCIAL evidencia
documental
Imparticion de clases presenciales, virtuales o en |16 10 9 R
. , L. . L, Distributivo
linea, de caréacter tedrico o préactico, en la institucion docente
o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccion de
la misma

Preparacion y actualizacion de clases, seminarios, L
En total para todas las actividades

talleres, entre otros; o .
— — - —— restantes: Como minimo 30 minutos a la .
Disefio y elaboracion de libros, material didactico, Distributivo

semana y como maximo hasta una hora
gufas docentes o syllabus; docente

_ — — . - 12 a la semana
Orientacion y acompafiamiento a través de tutorias
presenciales o virtuales, individuales o grupales;
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Visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y
formacion dual, en areas como salud (formacion en
hospitales), derecho (litigacion guiada), ciencias
agropecuarias (formacion en el escenario de
aprendizaje), entre otras;

Direccion, tutorias, seguimiento y evaluacion de
practicas o pasantias pre profesionales;

Preparacion, elaboracion, aplicacién y calificacién
de examenes, trabajos y préacticas;

Direccion y tutoria de trabajos para la obtencion del
titulo, con excepcidn de tesis doctorales o de
maestrias de investigacion;

Direccion y participacion de proyectos de
experimentacion e innovacion docente;

Disefio e imparticion de cursos de educacion
continua o de capacitacion y actualizacion;

Participacion en actividades de proyectos sociales,
artisticos, productivos y empresariales de
vinculacion con la sociedad articulados a la
docencia e innovacion educativa;

Participacion y organizacién de colectivos
academicos de debate, capacitacion o intercambio
de metodologias y experiencias de ensefianza;

Uso pedagégico de la investigacion y la
sistematizacibn como soporte o parte de la
ensefianza;

Participacion como profesores que impartiran los
cursos de nivelacidn del Sistema Nacional de
Nivelacién y Admision (SNNA); .

SECRETARIA GENERAL

Cronograma de
gjecucion

Distributivo
docente e informes
mensuales de
avance

Normativa especial
para las IES con
carreras
estratégicas

Documento de
practicas y
cronograma de
visitas

Anteproyecto
aprobado en base a
la planificacién

proyecto
presentado y
aprobado por el
HCD

proyecto
presentado y
aprobado por el
HCD

Proyecto de
vinculacion, en
base a la
planificacién de
actividades

Fundamentalmente en la distribucién del tiempo de las actividades de docencia obligatorias de acuerdo
a la dedicacion del personal docente sera de acuerdo a la siguiente tabla:

HORAS NUM 2| NUM 7

OTRAS ACTIVIDADES

CLASE DOCENCIA/INVESTIGACION/GESTION

Av. Simén Rodriguez s/n Barrio El Ejido /San Felipe. Tel: (03) 2252346 - 2252307 - 2252205




Universidad

Tecnica de SECRETARIA GENERAL

Cotopaxi

Se completara el tiempo destinado para otras actividades de
docencia /investigacion o gestion de acuerdo a la dedicacion
del personal docente (tiempo completo, parcial o medio
tiempo)

|l NO|jOT | B |W

10
11
12
13
14
15
16

WIWININDINDNINDNINIP|IP|IPIFP|FRP[FP|F
WIWINIDDINDNINDNINIP|IP|IPIPIFP[FP|F

Art. 69.- ACTIVIDADES DE INVESTIGACION.- Comprende, entre otras actividades:

1. Disefio, direccion y ejecucion de proyectos de investigacion basica. aplicada. tecnoldgica y en
artes. que supongan creacion. innovacion, difusion y transferencia de los resultados obtenidos;

2. Realizacidn de investigacion para la recuperacion, fortalecimiento y potenciacion de los saberes
ancestrales;

3. Disefio, elaboracion y puesta en marcha de metodologias, instrumentos, protocolos o
procedimientos operativos o de investigacion;

4. Investigacion realizada en laboratorios, centros documentales y demas instalaciones habilitadas
para esta funcidn, asi como en entornos sociales y naturales;

5. Asesoria, tutoria o direccion de tesis doctorales y de maestrias de investigacion;

6. Participacién en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances y
resultados de sus investigaciones;

7. Disefio, gestion y participacién en redes y programas de investigacion loca |, nacional e
internacional;

8. Participacion en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y académicas
indexadas, y de alto impacto cientifico o académico;

9. Difusion de resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través de publicaciones,
producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacion u organizacién de instalaciones y de
exposiciones, entre otros;

10. Direccion o participacion en colectivos académicos de debate para la presentacion de avances y
resultados de investigaciones;

11. Vinculacion con la sociedad a través de proyectos de investigacion e innovacion con fines
sociales, artisticos, productivos y empresariales; y,
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12. La prestacion de servicios al medio externo, que no generen beneficio econémico para la IES o
para su personal académico, tales como: analisis de laboratorio especializado, peritaje judicial,
asi como la colaboracion en la revision técnica documental para las instituciones del estado. La
participacion en trabajos de consultoria institucional no se reconocerd como actividad de
investigacion dentro de la dedicacion horaria.

Art. 70.- ACTIVIDADES DE GESTION O DIRECCION ACADEMICA.- Se considera los
siguientes tiempos y actividades de direccion o gestion académica:

HORAS
ITEM ACTIVIDADES DE GESTION ACADEMICA POR
SEMANA
1 | Miembros de los érganos colegiados de la Universidad (HCA,HCU) Hasta 20
Miembros de las comisiones Académicas de carrera, Jefaturas de areas académicas,
) comisiones de vinculacion, investigacion, evaluacion y acreditacion, tutoria Hasta 2
académica, seguimiento a egresados y otras que fueran pertinentes (para actividades
de planificacion y control)
3 | Disefio de carreras y programas de estudios de tercero y cuarto nivel, Hasta 12
4 Actividades de colaboracion interinstitucional en la SENESCYT, CES,CEAACES, Hasta 8

INSTITUTOS O CENTROS DE INVESTIGACION

5 | Actividades en las comisiones de evaluacion, acreditacion y cumplimiento Hasta 12

Coordinadores; Grupo de apoyo de Unidad de Desarrollo Académico; Grupo de apoyo
de Unidad de Nivelacion y Admisién, Permanencia y Egreso; Grupo de apoyo a

6 Coordinadores de Carrera Hasta 20
7 | Rector (a), Vicerrector (a) Académico(a), Vicerrector(a), Administrativo(a) Hasta 37
8 | Decano(a), Sub decano(a), Director(a) Hasta 30

Compete cumplir actividades de direccién o gestion académica, a los siguientes cargos:

Rector (a)

Vicerrector (a)

Decanos

Director(a) de Investigacion

Director Académico

Director(a) de Posgrados

Director(a) de Vinculacion

Director(a) de Centros y Sedes

Director (a) de Evaluacion Interna

Coordinacion de Vinculacion con la Colectividad
Coordinacion de planificacion, seguimiento y evaluacion académica
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I.  Coordinacion de Unidad de Desarrollo Académico

m. Grupo de apoyo de Unidad de Desarrollo Académico

n. Coordinacion de Unidad de Nivelacion y Admision, Permanencia y Egreso
0. Grupo de apoyo de Unidad de Nivelacion y Admision, Permanencia y Egreso
p. Coordinacién de Carrera

g. Grupo de apoyo a Coordinadores de Carrera

r. Coordinacion de Trabajo de Grado

Art. 71.- ACTIVIDADES DEL PERSONAL ACADEMICO OCASIONAL 2.- Sus funciones se
circunscriben al apoyo para impartir, supervisar y evaluar las actividades del personal académico titular;
a dictar cursos propedéuticos y de nivelacion; a realizar la tutoria de précticas pre profesionales, a
supervisar los aprendizajes practicos, a la ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera), asi
como a realizar actividades de asistencia en gestion universitaria, en la investigacion cientifica y
tecnoldgica y en la investigacion en humanidades y artes.

La Universidad Técnica de Cotopaxi podra convocar a este personal académico ocasional 2 a participar
en el respectivo Concurso de Meéritos y Oposicion para su eventual incorporacién como personal
académico titular, una vez finalizado el periodo de contratacion el que en ningun caso podra superar los
48 meses acumulados.

Este personal podra ser beneficiario de becas y ayudas econdémicas de la Institucion, para la realizacion
de estudios de posgrado, siempre y cuando se garantice el posterior llamado a concurso de méritos y
oposicion para su ingreso a la titularidad, bajo las condiciones establecidas por la Universidad, en uso
de la autonomia responsable y en el marco del respeto a las normas constitucionales de la LOES vy del
presente reglamento. De no ser posible el devengamiento de la beca o0 ayuda econémica por esta via, el
profesional podra ser contratado como profesor o investigador ocasional 1, conforme a lo establecido en
el articulo 46 del presente Reglamento.

Art. 72.- ACTIVIDADES DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD.- Deberan enmarcarse dentro
de las actividades de docencia, investigacion o gestion académica, asi como en el Plan Institucional de
Vinculacion con la Sociedad, con sus diferentes programas, lineas y proyectos debidamente
presupuestados, monitoreados y evaluados, teniéndose en cuenta para su otorgamiento el nimero
méaximo de horas a la semana tanto en docencia como en investigacion.

Art. 73.- ASIGNACION DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y GESTION.-
Deberan enmarcarse dentro de las actividades de docencia establecidas en este reglamento, corresponde
a: Decano, Coordinador de Planificacion Académica, y/o Coordinador de Carrera, elaborar el distributivo
de trabajo docente, para la aprobacion del Honorable Consejo Universitario.

Para la elaboracién del distributivo de dedicacién docente se deberd observar criterios referentes a la
poblacion estudiantil, jornadas de estudio, infraestructura disponible nimero de aulas, cursos existentes.
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Art. 74.- DISTRIBUCION DE LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA OBLIGATORIA: Para la
asignacion de cétedras, se considerard el perfil del docente con su titulo de mayor jerarquia en relacion
a la catedra y al area del conocimiento y se asignara al docente en lo posible un maximo de 3 asignaturas
diferentes. Para propender la perfectibilidad en cada una de las areas del conocimiento, se tomara en
cuenta la periodicidad de dichas asignaturas.

Dentro de la distribucién de trabajo de los docentes se deben considerar horas para orientacién y
acompafiamiento a través de tutorias presenciales o virtuales, individuales o grupales, de hasta 4 horas a
la semana.

Art. 75.- DE LA ELABORACION DE LOS HORARIOS.- Se tomaran en cuenta las siguientes
consideraciones para la elaboracion de los horarios:

a. Ubicar los nombres de los docentes en las asignaturas de acuerdo a su perfil.

b. Ubicar las horas de clase en blogue de 2 a 3 horas seguidas; en ningin caso establecer una hora
clase para una jornada.

c. La hora de clase en tiempo real es de 60 minutos.

d. Designar un mismo dia en el que se encuentren todos los docentes especialmente en la gestion
académica: coordinacién de carrera y equipo de desarrollo y evaluacion de la carrera, equipo de
desarrollo institucional, equipo docentes investigadores y vinculacion.

e. Las horas de tutorias de tesis se ubican de acuerdo al distributivo presentado por la coordinacion
del trabajo de grado y se deben registrar en el horario individual del docente y del curso.

f. Para establecer el nimero de profesores — tutores de la carrera se considerara:

La poblacion estudiantil de la carrera.

ii. El nimero de tutores, uno por cada 150 estudiantes de la carrera.

Elaborar un horario general e individual.

Elaborar el horario de laboratorios.

Se debe elaborar un distributivo por carrera y uno general.

El horario se procesara en funcién estricta a las necesidades institucionales.

- oo a@

CAPITULO |
DISTRIBUCION DEL TIEMPO DE DEDICACION

Art. 76.- DISTRIBUCION DEL TIEMPO DE DEDICACION.- La distribucion del tiempo de
dedicacidn de los docentes e investigadores, se realizaré de la siguiente manera:

El personal académico titular principal investigador debera dedicarse a tiempo completo a las siguientes
actividades:

a) Las actividades de investigacion; vy,
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b) Impartir al menos un seminario o curso en cada periodo académico para difundir los resultados
de su actividad.

Las demés autoridades académicas de similar jerarquia de decano y vicedecano, seran de libre
nombramiento y remocién, y se les podrd reconocer hasta 12 horas de actividades de docencia o
investigacion en su dedicacion de tiempo completo. A las autoridades académicas que dirijan unidades
de investigacién de la Universidad Técnica de Cotopaxi, se les reconocera hasta 12 horas de actividades
de investigacion.

Las autoridades de la Universidad Técnica de Cotopaxi no podran realizar actividades de consultoria
institucional y prestacion de servicios institucionales.

TiTULO V
ESCALAFON, ESCALA REMUNERATIVA Y PROMOCION DEL PERSONAL
ACADEMICO

CAPITULO |
ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS

Art. 77. ESCALAFON.- Promueve la excelencia académica reconociendo y estimulando los méritos
del personal académico titular de la Universidad Técnica de Cotopaxi, fijandose para el efecto categorias,
niveles y grados escalafonarios.

Ingresan al escalafon de la carrera académica de la Universidad Técnica de Cotopaxi, los docentes e
investigadores, que hayan ganado el respectivo concurso de méritos y oposicion y haberse posesionado
y que a la fecha de expedicion del presente Reglamento se encuentren en esta condicion.

Art. 78.- CATEGORIAS.- Se entiende por categoria cada uno de los grupos en los que el personal
académico titular puede ingresar en el escalafén; se reconocen tres categorias: Auxiliar, Agregado y
Principal. Estas categorias no pueden ser divididas en subcategorias.

Art. 79. NIVEL.- Se entiende por niveles los rangos graduales y progresivos existentes en cada categoria
del personal académico titular. Estos niveles no pueden ser divididos en subniveles.

Art. 80.- GRADO ESCALAFONARIO.- Se entiende por grado escalafonario el puesto que en funcion
de la categoria y nivel ocupa el personal académico en el escalafén y que tiene implicaciones directas en
la remuneracidn. Estos grados no pueden ser divididos en subgrados.

Art. 81.- ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS.- Las categorias, niveles, grados
escalafonarios y escalas remunerativas del personal académico de la Universidad Técnica de Cotopaxi,
son los siguientes:
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CATEGORIA NIVEL GRADO ESCALA REMUNERATIVA PARA
LA DEDICACION A TIEMPO
COMPLETO
PERSONAL 1 1 Hasta la Remuneracion grado 16
ACADEMICO
TITULAR AUXILIAR
2 2 Hasta la Remuneracion grado 16
PERSONAL 1 3 Hasta la Remuneracion grado 17
ACADEMICO
TITULAR AGREGADO 2 4 Hasta la Remuneracion grado 18
3 5 Hasta la Remuneracion grado 19
PERSONAL 1 6 Hasta la Remuneracion grado 20
ACADEMICO
TITULAR 2 7 Remuneracion grado jerarquico 6
PRINCIPAL/PRINCIPAL
INVESTIGADOR 3 8 Remuneracion grado jerarquico 7

Los coordinadores, Jefes Departamentales y demas cargos afines funcionaran en base a la escala
establecida en el presente Reglamento y con sus diferentes cargas horarias en gestion administrativa.

CAPITULO Il
REMUNERACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 82.- REMUNERACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR.- Las remuneraciones
del personal académico titular de la Universidad Técnica de Cotopaxi, se regiran conforme las categorias,
grados y niveles escalafonarios establecidos en este reglamento.

Para determinar la remuneracién del personal académico a medio tiempo, se multiplicara por 0,50 la
remuneracion para la dedicacién a tiempo completa correspondiente.

Para determinar la remuneracion del personal académico a tiempo parcial, la multiplicacion se hara por
el factor correspondiente de acuerdo al nimero de horas de dedicacién semanal.

Art. 83.- REMUNERACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR.- La
remuneracion del personal académico invitado y honorario de la Universidad Técnica de Cotopaxi sera,
igual a la indicada para la escala del personal académico titular agregado 1.
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La remuneracion del personal académico ocasional de la Universidad Técnica de Cotopaxi sera, la
equivalente a la remuneracion minima indicada para la escala del personal académico auxiliar 1 del
presente Reglamento; si el miembro del personal académico ocasional cuenta con titulo de doctorado
PhD. o su equivalente, la remuneracion sera la equivalente a la indicada para la escala del personal
académico agregado 2.

La remuneracion del personal académico internacional, se sujetara a la norma técnica emitida por el
Ministerio de Relaciones Laborales, en concordancia con la disposicion general séptima de la Ley
Organica de Servicio Pablico.

Art. 84. - REMUNERACION DE AUTORIDADES.- Las escalas remunerativas de las autoridades de
la Universidad Técnica de Cotopaxi seran fijadas de acuerdo con la escala de remuneraciones del nivel
jerarquico superior del sector publico, conforme la siguiente tabla:

CATEGORIA GRADO
Rector Grado 8
Vicerrector Académico y | Grado 7
de Investigacion

Vicerrector Grado 7
Administrativo

Decano Grado 6
Vicedecano Grado 5

Director General de | Grado5
Extension la Mana
Director de Carrera Grado 4
Sub Director de la Mana | Grado 4

Cuando el cargo de autoridad de la Universidad, sea ocupado por un miembro del personal académico
titular de la misma institucién que perciba una remuneracion superior a la establecida para el cargo de
autoridad, ésta no sera disminuida. Una vez culminadas sus funciones retornaran al cargo de personal
académico que hayan mantenido previo a su designacion con la remuneracion que corresponda a las
funciones a las que sean reintegrados.

Se establece el cargo de: Director de Carrera y Director Académico como de similar jerarquia al de
Vicedecano.

En las funciones de similar jerarquia a las de Decano/a o Vicedecano/a, el Honorable Consejo
Universitario podréd establecer diferencias remunerativas por debajo de las determinadas para las
referidas autoridades.
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CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS PARA ESCALAFONAR EL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

Art. 85.- REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR PARA PROMOCIONARSE
O ESCALAFONAR.- Para escalafonar o promocionarse el personal académico titular a un nivel
superior al que ostenta debera observar los requisitos exigidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Consejo Educacién Superior, establecidos en el capitulo tercero.

Art. 86.- COMISION DE PROMOCION.- La Comision de Promocion y Escalafon se encargara de
realizar los procesos de promocion y estimulos del personal académico titular en la Universidad Técnica
de Cotopaxi. Estara integrada de la siguiente manera:

a) El Vicerrector Académico y de Investigacion, quien lo preside,

b) Un Decano o Decana, designado por el Honorable Consejo Universitario;

¢) Dos representantes de los docentes e investigadores de la UTC, designado por el Consejo
Universitario, previa terna presentada por los representantes de docentes al Honorable Consejo
Universitario; v,

d) Director/a de Talento Humano, en calidad de miembro con voz.

e) Director/a de Investigacién, en calidad de miembro con voz

Actuaréa en calidad de asesor el Procurador/a o su delegado/a, y el Secretario/a General, en calidad de
secretario/a de la Comision.

Para la valoracion de los requisitos exigidos para la promocion del personal académico titular de la
Universidad, se seguiran los criterios determinados en la disposicion transitoria octava del Reglamento
de Carrera y Escalafon emitido por el CES.

Art. 87.- DISPOSICIONES GENERALES PARA LA PROMOCION.- Para la valoracion de los
requisitos exigidos para la promocion del personal académico titular, se seguirdn los siguientes criterios:

1. El afo sabatico al que se acoja el miembro del personal académico, asi como el tiempo en
funciones en cargos de autoridad de la institucion, se consideraran como parte de la experiencia
para fines de promocion.

2. Se deberd observar la normativa que expida el CEAACES sobre los cursos o programas de
capacitacion y actualizacion profesional.

3. Para la promocion del personal académico de los programas y carreras, la relevancia y
pertinencia de las obras publicadas deberd cumplir con la normativa que establezca el Consejo
de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

Av. Simén Rodriguez s/n Barrio El Ejido /San Felipe. Tel: (03) 2252346 - 2252307 - 2252205



Universidad

Tecnica de SECRETARIA GENERAL

Cotopaxi

4. EIl tiempo de experiencia en cargos de Rector, Vicerrector, Decano, Vicedecano o similar
jerarquia, ocupados a partir de la vigencia de este Reglamento, se reconocerd como tiempo de
experiencia académica.

5. El personal académico que hubiese ingresado a la Universidad antes del 07 de noviembre del
2012, la experiencia como personal académico requerida por cada nivel serd acumulativa desde
el inicio de su carrera.

Art. 88.- ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO.- Los estimulos académicos y econémicos
para propiciar la excelencia del personal académico, se regularan por el reglamento que para el efecto
emita el Honorable Consejo Universitario.

Art. 89.- EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO.- La
evaluacion integral del desempefio se aplicard a todo el personal académico de la Universidad Técnica
de Cotopaxi, con excepcion del personal académico honorario, y se regulard por el correspondiente
Reglamento que para el efecto emita el Honorable Consejo Universitario.

TITULO VI
PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO

CAPITULO I
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 90.- GARANTIA DEL PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO.- A fin de garantizar el
perfeccionamiento del personal académico, se elaborara el plan de perfeccionamiento anual considerado
en el POA respectivo de acuerdo a lo establecido en el Estatuto de la Universidad.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, se considerara las demandas del personal académico,
asi como los objetivos y fines institucionales que se planificaren.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

1. Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como en
el extranjero;

2. Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

3. Los programas de maestrias y doctorados disciplinarios que realice el personal académico titular
agregado y auxiliar;

4. El periodo sabatico, conforme al Art. 158 de la Ley Organica de Educacion Superior; y,

5. Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econémicas, licencias,
permisos, comisiones de servicio, entre otros, de acuerdo al Reglamento de Becas, Licencias, Comisiones
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de Servicio, Periodo Sabatico y Ayudas Econémicas para la capacitacion, formacion y el
perfeccionamiento de las y los profesores e investigadores de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

El personal académico titular auxiliar y agregado de la UTC tendra derecho para la realizacion de
estudios de doctorado (PhD.) a la obtencion de una licencia, con o sin remuneracion total o parcial, por
el periodo oficial de duracion de los estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

Art. 91.- FACILIDADES PARA EL PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO.- El personal
académico titular auxiliar y agregado de la institucion tendra derecho para la realizacion de estudios de
doctorado (PhD) a la obtencién de una licencia, sin remuneracion o con remuneracion total o parcial, por
el periodo oficial de duracion de los estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y al
Reglamento de Becas, Licencias, Comisiones de Servicio, Periodo Sabatico y Ayudas Econdémicas para
la capacitacion, formacion y el perfeccionamiento de las y los profesores e investigadores.

Las ayudas econdmicas, seran reguladas por el Honorable Consejo Universitario, mediante resolucion,
segun la peticion de los docentes, ayudas que seran del 50% al 100% del costo total del programa.

CAPITULO 11
CONCESION DEL PERIODO SABATICO A LOS DOCENTES E INVESTIGADORES

Art. 92.- El presente titulo regula el procedimiento para la concesion de periodo sabatico, seguimiento
y compromisos adquiridos de los docentes e investigadores titulares principales 1, 2,3 de la Universidad
de Técnica de Cotopaxi.

El afio sabatico se conferira para estudios de investigacion o trabajos de investigacion, en ningin caso
se conferira en las dos modalidades, debiendo el peticionario escoger solo uno de ellos, que tendra una
duracién de maximo doce meses no prorrogables de conformidad con el plan académico de estudios o
trabajo.

La actividad académica del o la docente en goce del periodo sabatico debera ser cubierta en lo posible y,
preferentemente, por docentes principales de la misma facultad, incrementando la carga horaria.

Art. 93.- Tanto los trabajos de investigacion como los estudios de investigacion deberan realizarse en
instituciones publicas dentro del pais o fuera del pais o en su defecto se las desarrollara mediante
cooperacion de las mismas, en los dos casos se requiere que se presente el convenio respectivo que
garantice la participacion de la institucion publica nacional o extranjera.

En ningln caso se aceptard que el afio sabatico se realice para efectuar estudios o trabajos de
investigacion que no estén vinculados con instituciones publicas y que no se refieran a uno de los
objetivos del plan nacional del buen vivir conforme la regiéon donde ejecutara su plan y lineas de
investigacion institucional.
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Art. 94.- La Direccion de Investigacion elaborard hasta 31 de octubre de cada afio un plan de afio sabatico
gue abarque cada uno de los dos periodos académicos ordinarios de acuerdo a las necesidades de
formacion docente y de investigacion que las presentaran los decanos de cada facultad, en el plan se
tomard en cuenta:

1. El nimero de docentes e investigadores a titulares principales a tiempo completo por cada
Facultad a los que se les podria conferir, debiéndose presentar hasta el 31 de noviembre de cada
afio para su aprobacion al Honorable Consejo Universitario;

2. Necesidades de formacion docente y de investigacion;

Se daré prioridad al aspirante que solicita por primera vez; y,

4. Formular el correspondiente presupuesto requerido.

w

Art. 95.- Aprobado el plan anual de afio sabético, éste se hara constar obligatoriamente en una partida
especial, destinada a financiarlas.

Con lo cual se agregara al plan de perfeccionamiento de docentes para su ejecucion; no se admitira
peticion alguna sin que se halla debidamente constando en el plan anual ni debidamente presupuestada.

Art. 96.- El peticionario debera presentar la siguiente documentacion:

1. Lasolicitud presentada al Decano de la Facultad a la cual pertenece, hasta 90 dias antes del inicio
del periodo académico ordinario, en ella expondra el tema de estudio o trabajo de investigacion
a desarrollar.

2. Certificado de la UATH y la Facultad que incluya los siguientes requisitos:
2.a) Haber cumplido, por lo menos, seis afios de actividades académicas ininterrumpidas en la
Universidad como docente o investigador titular principal a tiempo completo. Dicho lapso de
tiempo se contara desde la fecha que consta en la accion de personal, se entiende que se ha
interrumpido por otorgamiento de licencias o comision de servicios con y sin remuneracion por
mas de seis meses.
2.b) No haber hecho uso anterior de afio sabatico auspiciado por la institucion durante los seis
afios anteriores a la peticién,

3. Certificado de la UATH de no encontrarse en licencias o comision de servicios con o sin
remuneracion para formacion; o, en el periodo contractual de devengacion de una beca;

4. No haber sido sancionado con suspensién temporal de actividades, por el Honorable Consejo
Académico durante los seis afios anteriores a la presentacion de la solicitud;

5. Certificado de la evaluacién docente de los dos Ultimos afios con mas del 80%,

6. Convenio con una institucién publica nacional o extranjera.

7. Descripciéon de la memoria del tema de estudio o trabajo de investigacion a desarrollar, en
original y dos copias; Y,

8. Plan de estudio conforme el art 2 y 6 Ibidem.
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Art. 97.- La peticion la entregard en la secretaria de la Facultad; el tramite dentro de la Facultad debera
completarse en un término no mayor de quince dias; el Decano debera proceder a efectuar el informe
académico y técnico correspondiente, observando ademas que se cumpla con todos los requisitos y que
el Plan de trabajo se halle correctamente establecido, hechos que constaran en el informe que lo realice,
de cumplir con los parametros lo aprobaré el Consejo Directivo de Facultad, caso contrario se entregara
al peticionario informéndole de las razones por las cuales se toma esta decision, en este caso el
peticionario completard la informacion o modificard el plan de ser el caso y podrd presentarlo
nuevamente.

Art. 98.- El Consejo Directivo de la Facultad, de oficio o a peticion de parte, podra invitar al docente o
investigador/a para que haga una explicacion de su peticidn; aclarare alguna duda, recomendacion u
observacion que pudieran hacerse.

Art.99.- El Consejo Directivo de la Facultad evaluara el informe efectuado por el decano y emitira un
informe escrito al Honorable Consejo Universitario que contendré lo siguiente:

1. Antecedentes de la peticion;

2. Anadlisis del tema propuesto, sobre el valor cientifico y/o académico, cultural,-social del mismo;

3. Pertinencia del Trabajo o estudio de investigacion con las lineas de investigacion de la
Universidad y con institucién publica en la que se ejecuta o con la que se va a ejecutar

4. Cumplimiento de todos los requisitos establecidos; y,

5. Que el plan de Trabajo o estudio se halle debidamente detallado en todos los dias a dias laborable
por el tiempo que dure el afio sabatico, cabe establecer que bajo ninguna circunstancia se debe
entender que el docente por encontrarse en afio sabatico se halla exento de cumplir con sus 40
horas clase a la semana que lo debera justificar Gnicamente en el plan, no estando obligado a
efectuar docencia, investigacion ni gestion; el control de asistencia mensual conforme el plan
lo efectuara la UATH, sin cuyo informe no se procedera al pago de su remuneracion, se
descontara horas no laboradas o justificadas.

Art. 100.- El Honorable Consejo Universitario avocard conocimiento de la decision del Consejo
Directivo y resolvera sobre la aprobacion o no del periodo sabatico, la cual sera notificada al peticionario
y demas dependencias.

El docente beneficiado firmara el correspondiente contrato de devengacion, en el que constara la
obligacion de cumplir con el plan académico; reintegro de sus funciones, presentacion del o los productos
finales y aspectos relacionados a la propiedad intelectual:

En todo caso el afio sabatico empezara a hacerse efectivo desde el inicio del periodo académico ordinario.

Art. 101.- La resoluciéon del Honorable Consejo Universitario es inapelable. La resolucion debera
adoptarse por mayoria simple.
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SECCION |
DEL COMPROMISO ADQUIRIDO POR EL DOCENTE O INVESTIGADOR

Art. 102.- Aprobado el plan, proyecto o programa académico, el/la docente o investigador/a debera
acercarse a la Unidad Administrativa de Talento Humano con el objeto de firmar un contrato de
devengacion.

La fecha de suscripcidn del contrato servira de referencia a la unidad administrativa de Talento Humano,
para efectos de control y pago de las remuneraciones y demas emolumentos del/la docente o
investigador/a.

Art. 103.- Durante el afio sabatico el/la docente o investigador/a debera presentar al Consejo Directivo
de la Facultad un informe mensual de avance escaneado, en soporte magnético de conformidad con el
cronograma presentado, El Consejo realizara evaluaciones parciales del avance del proyecto o programa
académico que seran dadas a conocer al autor, para lo cual se dispondré la revisién por parte de un par
académico que presentara su informe.

La UATH, también mensualmente remitira al Decano el control de asistencia, que también sera objeto
de analisis

Art.104.- Si el/la docente o investigador/a no entrega la documentacién sefialada, la unidad
administrativa de Talento Humano, a pedido del Decano de la facultad dejard de pagarle las
remuneraciones y demas emolumentos.

Art.105.- Finalizado el afio sabatico el/la docente o investigador/a, entregara las actividades o productos
0 programa académico en archivo fisico y magnético, al Decano de la Facultad en calidad de presidente
del Consejo Directivo, teniendo en cuenta lo siguiente:

1. Laconclusion efectiva del trabajo de acuerdo a los objetivos planteados.

El valor de la obra para su posible publicacion y/o difusion segin se estime conveniente.

3. En el caso de que el periodo sabéatico haya sido utilizado para estudios de investigacion, se
tomara en consideracion la nota evaluatoria extendida por la institucion donde realizé dichos
estudios.

n

Art.106.- EI Consejo Directivo avocard a conocimiento del proyecto o programa académico, con el
informe final que se elevara para su conocimiento y aprobacion por el Consejo Universitario, dentro del
término de cinco dias de recibido el informe final.

Art.107.- Si a juicio del Consejo Directivo, una vez recibido el informe final, el trabajo carece de valor
cientifico y/o académico, solicitara al Rector la imposicién de las medidas oportunas conforme las
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disposiciones legales, que incluirdn la devolucién de todos los valores cobrados durante el periodo
sabético.

Art.108.- El incumplimiento del compromiso adquirido por el peticionario en el contrato de denegacion
se considera falta leve y obliga al docente o investigador/a la devolucion de los valores recibidos con los
respectivos intereses legales. La facultad de Talento Humano emitird un informe al respecto para seguir
los tramites oportunos.

Art.109.- En el caso de terminacion anticipada por caso fortuito o fuerza mayor, debidamente justificada,
el Consejo Directivo de la Facultad daré por terminado el periodo sabatico, sin estar obligado a restituir
los recursos recibidos por el beneficiario.

Una vez cumplido el periodo sabatico el beneficiario debera incorporarse en sus actividades normales,
en caso de no hacerlo se aplicaré la normativa correspondiente.

Art.110.- El Consejo Directivo de la Facultad podréa solicitar al Honorable Consejo Universitario, de por
terminado el afio sabatico, en los siguientes casos:

Abandono,

Desercion

No aprobacidn de los estudios,

Retiro; o,

Ausencia de mas de 50 horas injustificadas en el periodo sabatico,

gk wbdeE

Resuelto la terminacion, quedando el beneficiario obligado a restituir todos los valores recibidos incluida
la remuneracion mensual unificada con los intereses respectivos tanto legales como de mora que seran
calculados por le Direccién Financiera.

SECCION I
DE LAS AYUDAS ECONOMICAS PARA PERIODO SABATICO

Art. 111.- AL CONFERIRSE PERIODO SABATICO A PETICION DEL DOCENTE O INVESTIGADOR, EL
Honorable Consejo Universitario CONFERIRA AYUDAS ECONOMICAS DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES
SIGUIENTES QUE DEBERAN SER DEBIDAMENTE JUSTIFICADAS EN LA DIRECCION FINANCIERA

Art. 112.- Los Docentes e investigadores titulares principales que hagan uso del Periodo Sabatico en el
exterior recibiran las siguientes ayudas econémicas:

1. Pago de los costos de matricula y derechos de estudios o trabajos de investigacion por un monto
total de hasta Quince salarios basico unificados del trabajador privado;
2. Comisién de Servicios con remuneracion.
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3. Ayuda mensual de tres salarios basico unificados del trabajador privado;

4. Pasajes de ida y vuelta para el beneficiario por una sola vez, hasta por la cinco salarios basico
unificados del trabajador privado;

5. Dos salarios bésico unificados del trabajador privado para material bibliogréfico, previa
presentacién de facturas;

6. Seguro de salud del becario, hasta por un salarios basico unificados del trabajador privado.

Art. 113.- Los docentes o investigadores titulares principales que hagan uso del Periodo Sabatico en el
pais recibiran las siguientes ayudas econdémicas:
1. Pago de los costos de matricula y derechos de estudios o de trabajos de investigacion si los
hubiere, por un monto total de ocho salarios basico unificados del trabajador privado;
2. Comisién de Servicios con remuneracién si se lo requiere.
3. Asignacion de dos salarios basicos unificados del trabajador privado para material bibliogréfico,
previa presentacion de facturas.

CAPITULO III
BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS

Art. 114.- OBJETO.- Las disposiciones del presente capitulo norman los procedimientos de disefio e
implementacion de los programas de becas y ayudas econdmicas, seleccidon, adjudicacion, control,
seguimiento, terminacién y evaluacién para programas doctorales de forma prioritaria y de maestrias
segun el caso, para los docentes e investigadores auxiliares y agregados de la Universidad Técnica de
Cotopaxi, en funcion de las politicas institucionales y los ejes estratégicos definidos por la Institucion,
para fomentar y garantizar el acceso al perfeccionamiento académico en programas de maestrias y
doctorados (PhD).

Art. 115.- AMBITO.- Este capitulo rige para los docentes e investigadores titulares auxiliares y
agregados de la Universidad Técnica de Cotopaxi, que cursen programas doctorales y maestrias
internacionales, de conformidad a lo establecido en el Art. 81 numeral 3, del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Sistema de Educacion Superior Codificado.

La realizacion de los programas de doctorado sera bajo la modalidad, establecida en la Institucion en la
que se estudie, dentro o fuera del pais, que debera ser reconocida y aprobada por la Secretaria Nacional
de Educacién Ciencia Tecnologia e Innovacion SENESCYT.

Articulo 116.- DEFINICIONES.- Para el presente reglamento se daré a los términos establecidos el

siguiente significado:

a. Ayuda econdmica: Es una subvencién econdmica no reembolsable, otorgada a docentes e
investigadores principales y ocasionales 2 que no cuenten con los recursos econémicos suficientes
0 se encuentren en condiciones de vulnerabilidad, con los que cubrira gastos especificos
relacionados a sus estudios doctorales, movilidad académica, desarrollo de programas de
investigacion, capacitacion, formacion, perfeccionamiento.
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b. Bases de postulacion: Documento efectuado por la Comisién en el que se establece el objeto,
caracteristicas, modalidades, montos de financiamiento para cada programa;

c. Beca: Es la subvencién econémicas total o parcial, a personal docente titular auxiliar, agregado para
que realicen estudios doctorales, movilidad académica, capacitacion, formacién, perfeccionamiento,
investigacion y transferencia de conocimientos;

d. Becario/a: Es el docente titular auxiliar o agregado adjudicatario de una beca;

e. Beneficiario/a: Es el docente titular principal o no titular ocasional 2 adjudicatario de una ayuda
econémica;

f. Convocatoria: Acto por el cual la Universidad, invita a los docentes e investigadores para que
postule en el proceso de seleccion y adjudicacion de becas o ayudas econémicas;

g. Adjudicatario/a: Docente al que le ha adjudicado una beca o ayuda econémica;

Articulo 117.- CRITERIOS DE PRIORIZACION PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS Y
AYUDAS ECONOMICAS.- Para el otorgamiento de becas o ayudas econdmicas se tomara en cuenta
los siguientes criterios:

a. Excelencia académica e institucional : Tiene relacion con el desempefio académico, investigativo
y de gestion que se expresarda mediante la evaluacion docente, se entiende que se encuentra en este
caso el docente cuando ha alcanzado una evaluacion superior o igual a 90% con el fin que los
recursos se asignen en virtud del mérito, esfuerzo, trayectoria, conocimiento y competencia; se
priorizacion de éareas del conocimiento en virtud de las necesidades institucionales; v,

b.Politica afirmativa: Se establece un porcentaje de becas o ayudas econdémicas para atencion a grupos
prioritarios, histéricamente excluidos, zonas deprimidas, o en general, procesos de accién
afirmativa de grupos especiales, para lo cual se tendra en cuenta el andlisis de la condicion socio-
economica de los postulantes a becas y ayudas econémicas, como aspecto fundamental y primordial
para la asignacion de recursos;

c.Excelencia: Se priorizara instituciones de Educacién dentro y fuera del pais de calidad y prestigio
reconocido, con la metodologia emitida para el efecto.

d.Uniformidad: No podran beneficiarse, quienes tengan una beca otorgada por las instituciones
publicas, privadas nacionales o extranjeras en cooperacion, a quienes se les haya conferido afio
sabatico 0 ayuda econ6mica en consecuencia estos tres derechos se los otorgara por una sola vez,
salvo el caso de que haya transcurrido un afios contados desde que el periodo de devengacion
culming.

SECCION |
DE LAS AREAS DE ESTUDIO

Articulo. 118.- Las areas de estudio en las que las Becas, licencias, comisiones de servicio, ayudas
econdmicas o0 afio sabatico se otorgaran de acuerdo a la Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educaciéon CINE, UNESCO (1997).

Para conferirse Becas, licencias, comisiones de servicio, ayudas econémicas o afio sabatico, se lo hara
Gnicamente de acuerdo al campo amplio del conocimiento en el que el docente e investigador ejerce su
catedra.
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SECCION Il

DEL FINANCIAMIENTO
Art. 119.- PRESUPUESTO.- La Universidad Técnica de Cotopaxi anualmente apoyara a sus docentes
e investigadores titulares principales auxiliares, agregados, titulares y ocasionales 2 para que en su caso
accedan a programas de cuarto nivel, para maestrias, doctorados y posdoctorados nacionales y
extranjeros de acuerdo a las lineas de investigacion institucional, regional y nacional. Los programas de
posgrado se enfocaran en el &rea afin en la que ejercera la cétedra.
La Universidad Técnica de Cotopaxi destinard no menos del 2.5% del presupuesto anual para Becas de
Posgrados de Docentes e Investigadores conforme el Art. 36 de la LOES. Y para las maestrias el 0.25
del monto asignado para Becas de Posgrados.
Art. 120.- La beca cubrira los siguientes aspectos:
a.- MANUTENCION
Dentro de este rubro se contempla gastos de alimentacién, vivienda, pago de servicios basico, transporte
interno. La manutencién sera reconocida inicamente cuando el/la becario/a se encuentre en el pais donde
cursa sus estudios.
El rubro de manutencion sera en funcién del programa y el costo de vida del pais y ciudad de destino.
Este rubro se justificard con un informe y de existir documentos de respaldos se adjuntaran al mismo.
b.- MATRICULA O COLEGIATURA Y DERECHOS DE GRADO.
Los costos de matricula, colegiatura y derechos de grado dependeran de cada centro de estudios y su
asignacion se respaldara a través de la carta emitida por Institucién de Educacion Superior. Este rubro
esta sujeto a justificacion a través de las respectivas facturas o documento de respaldo que justifique el
pago en la IES a la que asiste a su programa de cuarto nivel. Se reconocera por concepto de matricula o
colegiatura hasta veinte y cinco mil ddlares de los Estados Unidos de Norteamérica y por derechos de
grado hasta por dos mil quinientos.
c.- PASAJES AEROS
Este rubro financiara el costo del pasajes y esta sujeto a justificacion a través de las respectivas factura
originales a nombre del/la becario/a y la presentacién de los pases de abordaje originales; de no contar
con los ultimos, debera presentar una certificacion de viaje emitido por la aerolinea. Se reconocera hasta
diez mil délares segun cada caso, de acuerdo a la programacion académica.
El financiamiento para este rubro no cubre ninglin tipo de penalidad, costos de emision, tasas
aeroportuarias, impuestos nacionales o extranjeros, asi como tampoco cubre gastos de tramite de visa o
de envio de documentos por correo.
d.- MATERIAL BIBLIOGRAFICO.-
Comprende la compra de textos, paquetes de software y suscripcion a revistas especializadas que tengan
relacion a la tematica y el plan de estudios de cada universidad Este rubro debe ser justificado a través
de la presentacion de las respectivas facturas originales a nombre del/la becario/a. Se reconocera hasta
cuatro mil dolares.
e.- SEGURO DE SALUD, VIDA Y DESGRAVAMEN.-
Comprende la compra obligatoria de seguros internacionales cuya cobertura incluira salud, vida y
desgravamen, tanto en el Ecuador como en el extranjero, por cada afio de estudios para el/la becario/a.
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No cubrira los gastos asociados a procedimientos consulares, visas, legalizacién de documentos, gastos
producidos por transacciones bancarias, aplicacion a los diferentes centros de estudios y envio de
correspondencia. Se reconocera hasta cinco mil délares.

Art.121.- ASIGNACION DE RECURSOS.- El calculo de los montos para cada uno de los
componentes de la beca se realizaran en base al 2,5 % del presupuesto anual designado para becas, hasta
ochenta mil délares por programa de posgrado.

La beca total tendr& una cobertura econémica del 100% de todos sus componentes establecidos en el
articulo 105 del presente reglamento.

Quienes resulten beneficiarios con una beca para estudios de posgrado seran acreedores a la declaratoria
de comision de servicio con remuneracion.

El Honorable Consejo Universitario autorizara el pago de la beca a los beneficiarios  de forma
prorrateada cada afio y sera ejecutada inmediatamente por la Direccién Financiera de la Universidad
previo a la firma del contrato por parte del beneficiario.

SECCION I

DE LAS MAESTRIAS
Art. 122.- Se otorgara beca para estudios de maestria en el extranjero. EI programa de maestria debe ser
de impacto institucional, regional y del pais y acorde al campo de conocimiento en el que el docente
imparte la catedra de no serlo asi no se otorgara beca. La postulacién se hara a través del procedimiento
estipulado para los programas doctorales.
La beca para maestria cubrira los siguientes aspectos:
a.- MANUTENCION
Dentro de este rubro se contempla gastos de alimentacién, vivienda, pago de servicios basico, transporte
interno. La manutencidn sera reconocida tnicamente cuando el/la becario/a se encuentre en el extranjero.
El rubro de manutencion sera en funcion del programa y el costo de vida del pais y ciudad de destino.
Este rubro se justificard con un informe y de existir documentos de respaldos se adjuntaran al mismo.
b.- MATRICULA O COLEGIATURA Y DERECHOS DE GRADO.
Los costos de matricula, colegiatura y derechos de grado dependeran de cada centro de estudios y su
asignacion se respaldara a través de la carta emitida por Institucion de Educacion Superior. Este rubro
esta sujeto a justificacion a través de las respectivas facturas o documento de respaldo que justifique el
pago en la IES a la que asiste a su programa de cuarto nivel. Se reconocera el total por concepto de
matricula o colegiatura y derechos de grado en programas a nivel nacional e internacional.
c.- PASAJES AEROS
Este rubro financiara el costo del pasajes y esta sujeto a justificacion a través de las respectivas factura
originales a nombre del/la becario/a y la presentacion de los pases de abordaje originales; de no contar
con los ultimos, deberd presentar una certificacion de viaje emitido por la aerolinea. Se reconocera un
solo pasaje (Ida y vuelta) al exterior de acuerdo a la programacion académica.
El financiamiento para este rubro no cubre ningun tipo de penalidad, costos de emision, tasas
aeroportuarias, impuestos nacionales o extranjeros, asi como tampoco cubre gastos de tramite de visa o
de envio de documentos por correo.
d.- MATERIAL BIBLIOGRAFICO
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Comprende la compra de textos, paquetes de software y suscripcion a revistas especializadas que tengan
relacién a la tematica y el plan de estudios de cada universidad. Este rubro debe ser justificado a traves
de la presentacion de las respectivas facturas originales a nombre del/la becario/a. Se reconocera hasta
mil dolares.

e.- SEGURO DE SALUD, VIDA Y DESGRAVAMEN.-

Comprende la compra obligatoria de seguros internacionales cuya cobertura incluird salud, vida y
desgravamen en el extranjero por cada afio de estudios para el/la becario/a.

No cubrira los gastos asociados a procedimientos consulares, visas, legalizacion de documentos, gastos
producidos por transacciones bancarias, aplicacion a los diferentes centros de estudios y envio de
correspondencia. Se reconocera hasta dos mil délares.

El célculo de los montos para cada uno de los componentes de la beca se realizara en base al 2,50% del
presupuesto anual designado para becas, hasta veinte mil délares por programa de maestria. Quienes
resulten beneficiarios con una beca para estudios de maestria serdn acreedores a la declaratoria de
comision de servicio con remuneracion de ser el caso.

El Honorable Consejo Universitario autorizara el pago de la beca, ayuda econémica a los beneficiarios
de forma prorrateada cada afio y serd ejecutada inmediatamente por la Direccidon Financiera de la
Universidad previo a la firma del contrato de devengacion por parte del beneficiario.

SECCION IV
DE LA ADMINISTRACION DE PROGRAMAS DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS, DEL
COMITE INTERINSTITUCIONAL DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS

Articulo 123.- DE LA COMISION ADMINISTRADORA DE BECAS Y AYUDAS
ECONOMICAS.- Es la instancia creada por la Universidad Técnica de Cotopaxi para la
implementacion de los programas de becas y ayudas econémicas; estara integrada por:

e El Vicerrector Académico y de investigacion

e Un Decano /Decana designado por el Rector

o El Director de Investigacion.

o El Director de Posgrado

o El Director de Planeamiento

e Dos miembros del Comité Cientifico

e Presidente de la Asociacion de Docentes o su delegado

Actuara como Secretario/a del Comité, el/la Secretario General, con voz pero sin voto.
Art. 124.- Las funciones de la Comision Administradora de Becas:
o Validar el plan anual de capacitacion de programas de cuarto nivel para docentes e investigadores
titulares de la Universidad Técnica de Cotopaxi.
e Proponer convenios inter-institucionales para incrementar la oferta de seleccion de programas de
cuarto nivel, al Honorable Consejo Universitario.
o Analizar el informe sobre las lineas de investigacion prioritarias para la institucion y el pais del
programa de posgrado a ser estudiado.
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e Analizar el Informe del programa de cuarto nivel en relacion a la oferta académica institucional,
al area que ejercera la catedra, de acuerdo a las norma CINE emitido por el Decano.

e Emitir informe favorable o desfavorable las peticiones de los docentes e investigadores titulares
para becas o ayudas econdmicas segin la normativa vigente, para su aprobacion en el HCU.

o Aprobar los informes de adjudicacién de becas.

o Aprobar las bases de postulacion o instructivos de los programas de becas y ayudas econémicas;

e Conocer y resolver los casos de impugnacion al proceso de adjudicacion de conformidad a las
bases o instructivos de postulacién;

e Conocer y resolver los casos de abandono, renuncia, desistimiento e incumplimiento de las
obligaciones de beneficiarios, adjudicatarios de ayudas econémicas y becas, para analisis y
resolucion del Honorable Consejo Universitario;

o Sugerir al Honorable Consejo Universitario revocar la adjudicacion de la beca o ayuda econdémica,
cuando se justifique que el adjudicatario ha incurrido en actos contrarios a este reglamento y
demas normativa;

o Solicitar la Certificacion Presupuestaria a la Direccidn Financiera una vez gque se haya emitido el
informe favorable de adjudicacion de becas y ayudas econémicas.

e Conocer y resolver sobre los casos de impugnacion a los resultados de adjudicacion de las becas
y ayudas econémicas;

e Sugerir al Honorable Consejo Universitario, la terminacion unilateral de la Beca o ayuda
econdmica y la imposicion de sanciones y penalidades previstas de conformidad con el presente
Reglamento; v,

o Las demas atribuciones que le asignare la Ley, el Estatuto o el presente Reglamento.

FUNCIONES DEL VICERRECTOR ACADEMICO Y DE INVESTIGACION

e Presidir la Comision Administradora de Becas.

e Convocar a los miembros del comité para elaborar el plan anual de programas de cuarto nivel.

o Solicitar a la Direccion de Planeamiento el Plan de perfeccionamiento académico de programas de
cuarto nivel y afio sabatico.

o Solicitar la certificacion presupuestaria a la Direccion Financiera de las becas adjudicadas.

e Solicitar el informe juridico del postulante a Procuraduria.

e Solicitar informe amplio de talento humano que exige la LOSEP.

o Remitir los informes de rendimiento académico de acuerdo a la organizacion académico-curricular
de la IES a la que asiste de forma trimestral a la Comisién Administradora de Becas para su analisis
previa entrega al Honorable Consejo Universitario.

e Actuar con voz y voto.

e Dirimir el voto.

FUNCION DEL DECANO O DECANA

El Rector designara de entre los Decanos de las Facultades, g quien sea parte dela Comision
Administradora de Becas

e Asistir a las sesiones convocadas por la Comision Administradora de Becas con voz y voto.
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e Analizar y emitir informe sobre el area del conocimiento, en la cual se enfocara el programa de
posgrado.

DEL DIRECTOR DE INVESTIGACION

o Emitir el informe sobre las lineas de investigacion prioritarias para la institucién y el pais del
programa de posgrado a ser estudiado.

e Analizar las prioridades institucionales en torno a las lineas de investigacion bajo las cuales el
postulante cursara sus estudios de posgrado.

e Asistir a las reuniones convocadas por la Comision Administradora de Becas, con voz y voto.

DEL DIRECTOR DE POSGRADO
o Gestionar convenios inter-institucionales a fin de que los docentes e investigadores titulares tengan
mayor oferta de seleccion de sus programas de posgrado.
o Difundir los programas de posgrado entre los docentes.
e Asistir a las reuniones convocadas por la Comision Administradora de Becas, con voz y voto.

DEL DIRECTOR DE PLANEAMIENTO

e Realizar el plan de perfeccionamiento académico relacionado a los programas de cuarto nivel y afio
sabético.

o Incluir en el POA el presupuesto para los becarios.

¢ Planificar conjuntamente con el Vicerrectorado Académico, Direccion de Investigacion y Direccion
Financiera politicas para estudios de cuarto nivel.

DE LOS MIEMBROS DEL COMITE CIENTIFICO

El Director de Investigacion designara a dos investigadores de entre los miembros del Comité Cientifico.
e Analizar profundamente el tema o proyecto de investigacion del postulante.

e Asistir a las reuniones convocadas por la Comision Administradora de Becas, con voz y voto.

DEL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE DOCENTES
e Asistir a las reuniones convocadas por la Comision Administradora de Becas, con voz Gnicamente.
o Ser el representante de los docentes en el proceso de postulacion.

DE LA SECRETARIA DE LA UNIDAD DE BECAS
e Actuar como secretaria en las sesiones de la Comisién Administradora de Becas, proporcionandoles
de manera previa junto a la convocatoria, los documentos habilitantes referentes a los temas que se
vayan a tratar en la sesion a través del medio de soporte idoneo;
e Convocar a los miembros de la Comision Administradora de Becas.
e Realizar los informes y sumarios de las sesiones de la Comision Administradora de Becas.
e Dar informacion requerida por los interesados.
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e Organizar el archivo de la documentacién de la Comision Administradora de Becas.
e Crear el expediente individual de cada postulante en impreso y digital.
e Certificar y autenticar documentos emitidos por el Comité, y proporcionar copias de los mismos;
o Notificar con las resoluciones adoptadas por la Comisién, de lo cual se mantendré el respectivo
registro;
¢ Realizar el seguimiento y registro de las resoluciones emanadas por el Comité; v,
e Las demas funciones que le fueren asignadas por el Comité.

Articulo 125.- QUORUM DE INSTALACION. - La Comision se reunira cada quince dias plazo,
previa convocatoria del Presidente, con al menos cuarenta y ocho horas de anticipacion; en el caso de
ausencia del presidente/a o su delegado, no podré instalarse.

La Comision podra también reunirse extraordinariamente cuando se requiera, en cuyo caso el
Presidente/a efectuara la convocatoria. Sin la presencia del presidente o su delegado no podra
conformarse la Comision.

Sus resoluciones se tomaran por mayoria simple de votos, de producirse empate, el/la Presidenta tendra
voto dirimente.

SECCION V
DE LA POSTULACION, SELECCION Y ADJUDICACION DE BECAS
Articulo 126.- PROCEDIMIENTO PARA OTORGARSE BECAS.- Seré el siguiente:
1. Aplicacién
2. Seleccion;y,
3. Adjudicacion

Articulo 127.- APLICACION.- La aplicacion de beca, se efectuara conforme las bases de postulacion

en la forma, plazo y hora fijados en la convocatoria, con la siguiente documentacion:

o Solicitud dirigida al sefior Rector.

e Formulario de solicitud del programa de cuarto nivel que va a postular ( La  Comision
Administradora de Becas elaborara este formulario)

o Cédula de identidad

o Certificado de votacion

e Curriculum vitae en impreso y digital.

« Certificacion de ser docente titular principal, auxiliar y agregado.

e Titulo de tercer nivel con su respectivo registro.

o Grado de maestria con su respectivo registrd (para postulantes de doctorados).

e Informe del programa de cuarto nivel en relacion a la oferta académica institucional, al &rea que
ejercerd la cétedra, de acuerdo a las norma CINE emitido por el Director Académico.

« Informe del tema o proyecto de investigacion del postulante como prioridad institucional de acuerdo
a las lineas de investigacion institucional, en relacion al Plan Nacional de Desarrollo y su utilidad a
nivel provincial, regional o nacional, emitido por el Director de Investigacion.
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Aquellos postulantes que no presenten la documentacion requerida, quedara excluido del proceso en la
etapa de revision de requisitos de la cual se debera levantar el acta correspondiente.
Art. 128.- RESOLUCION DE APLICACION.- Revisada la documentacion la Comision resolvera:
1. Aceptar la postulacién siempre que cumpla con todos los requisitos exigidos;
2. Convalidar la postulacién, respecto a errores de forma en la documentacion de soporte de los
requisitos de postulacion, en el término de 5 dias, en los casos de: a) Documentos ilegibles;
b) Contradicciones o discordancia que causen duda entre la informacion entregada.
3. Negacion de postulacion, cuando no cumpla con los requisitos sefialados en las bases de
postulacion o de los solicitados en la convalidacion de errores.

Art. 129.- EL PROCESO DE SELECCION Y ADJUDICACION.- Tendra el siguiente
procedimiento:

e Presentarse a la convocatoria para el programa de cuarto nivel de las areas en las cuales la
institucién priorice que se iniciare previo haber cumplido con los requisitos para postular en el
proceso de seleccion y adjudicacion.

e Presentar un perfil de proyecto de investigacion del programa de cuarto nivel, ante la Comisién
Administradora, el perfil de proyecto debe tener: relacion con la oferta académica vigente, area
a fin a la catedra, interés institucional, utilidad provincial, regional o nacional. Ademas debera
demostrar actualidad del tema presentado, novedad, impacto, utilidad de la investigacion,
resultados esperados, valor cientifico, utilizacion de la bibliografia.

e Argumentar el proyecto de investigacion del programa de cuarto nivel ante los miembros de la
Comision Administradora para lo cual se creara el formulario correspondiente.

e El proyecto debera tener en cuenta los siguientes aspectos:

e Laexposicion tendra una duracién de 30 minutos.

e Los pardmetros a evaluarse seran sobre diez y son los siguientes:

-Sintesis y claridad de ideas (sobre dos puntos)
-Contenido cientifico (sobre tres puntos)
-Estructura investigativa (sobre tres puntos)
-Bibliografia utilizada (sobre dos puntos)

e Los tres miembros de la unidad administradora realizaran la deliberacion respectiva previa
consignacion de las calificaciones y emitiran el promedio final

e El minimo de aprobacion es de 8 sobre diez.

e Los miembros de la Comision Administradora realizaran la deliberacion respectiva previa
consignacion de las calificaciones y emitiran el promedio final en el formulario correspondiente.

e Se notificara el promedio final de los mas puntuados.

e La Comisién Administradora analizara el expediente completo del postulante y emitira el
informe de haber sido seleccionado y adjudicado con una beca para estudios de cuarto nivel.

e Realizar el proceso de admision en la IES donde realizara los estudios de cuarto nivel.

o Presentar el certificado de haber sido admitido o su equivalente a la Comision Administradora.
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De la resolucion de adjudicacion en el término méximo de cinco dias se podra presentar apelacion a la

Comision, guienes resolveran motivadamente dentro de un término de cinco dias.

Art. 130.- ELABORACION DE PRESUPUESTO.- Una vez adjudicada la beca, se elaborara el

presupuesto en el que se haran constar los rubros a financiarse con lo que se solicitara la certificacion

presupuestaria a la Direccién Financiera.

La suscripcion del contrato devengacion se realizard en el plazo maximo de 45 dias de notificada la

adjudicacion, de no hacerlo la beca quedard automéaticamente insubsistente, sin que el/la adjudicatario

tenga derecho a reclamo o indemnizacion alguna, al momento de la suscripcién de dicho contrato el
adjudicatario no deberd mantener obligaciones pendientes con el Estado, suscrito el contrato de
devengacion el becario iniciara sus estudios.

Art. 131.- AMPLIACION DE PLAZO. Los adjudicatarios, que hayan culminado sus estudios, o estén

por culminarlos, podran solicitar la ampliacion del contrato de devengacién para la continuacién en su

formacion financiada, siempre que se justifique legalmente y cumpla con las siguientes condiciones:

a. Solicitud adjuntando los siguientes documentos: a) Carta de la institucion donde efectia sus estudios
en el que se verifique que el programa de estudios esta dentro del ciclo académico vigente;

b. De no poder ingresar a un ciclo académico inmediato tendrd como plazo méximo un afio calendario
para continuar sus estudios, siempre que realice la liquidacion provisional de las obligaciones
académicas y financieras, disponiéndose a la vez la suspension provisional de la beca.

La Comisidn, deberan remitir el informe de pertinencia de la ampliacion en base a la informacion

suministrada por el solicitante, para su respectiva aprobacién por parte del Honorable Consejo

Universitario, en caso de no continuar el docente e investigador sus estudios debera darse por terminado

la beca o ayuda econémica y restituir el valor total de lo invertido de conformidad al calculo realizado

por la Direccion Financiera.

Art. 132.- INCREMENTO DE PRESUPUESTO.- El rubro econémico entregado podra ser

incrementado hasta el maximo de los rubros de la beca, en los siguientes casos:

a. Cuando existan incrementos en los valores de matricula y/o colegiatura, pasajes, diferencial cambiario

en funcidn de la informacion oficial del Banco Central de Ecuador, y sean debidamente justificado;
Y,

b. Cuando se haya autorizado prorroga de plazo por parte de la Institucion en la que cursa sus estudios.

En ningln caso se aprobara un incremento del presupuesto de la beca si esta sobrepasa el maximo de los

montos de la beca completa.

Art. 133.- CAMBIO DE INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR.- Se podran realizarlos en
los siguientes casos:
a. Adjudicatarios: Dirigir solicitud motivadas:

e Launiversidad a la cual solicite el cambio debe estar incluida dentro de las &reas y el listado de
Instituciones de Educacion Superior Extranjeras para registro automatico de titulos y aplicacion
de la politica publica; vy,

e No existir incremento en el presupuesto aprobado.

b. Becarios: Presentar solicitud, con los siguientes requisitos:
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e Se encuentre dentro de su primer afio de estudios;

e Implique homologacion, convalidacion de las materias aprobadas,

e Las razones expuestas para el cambio induzcan necesariamente disponer el cambio, que en
ningln caso se lo dispondra

e Sea dentro de la misma area de estudios; y,

e El financiamiento no sea mayor al presupuesto con el que se suscribié el contrato de
financiamiento de beca.

Art. 134.- CAMBIO DE PROGRAMA.- Se aceptard cambios de programa de estudios en los
siguientes casos:

a) Los adjudicatarios que hayan obtenido una beca para estudios de maestria, pero que por su
excelente nivel académico, la universidad los promueve a estudios de Doctorado, podran
solicitar ampliacion en su contrato de beca, haciendo constar en el mismo, el cambio de
programa, la duracion, el titulo a obtener, y el nuevo periodo de compensacion; y,

b) Para los/as becarios/as que vayan a realizar estudios en el mismo nivel al que le fue otorgada la
beca, y obtengan carta de aceptacion a otro programa, dentro de la misma area o de una diferente
siempre que esté dentro de las areas a financiarse, y que la oferte la misma institucion de
educacion superior, la cual debera certificar que dicho cambio es en beneficio del/la becario/a.

SECCION VI
OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS, BENEFICIARIO DE AYUDA ECONOMICA,
LICENCIA, COMISION CON REMUNERACION
Art. 135.- DE LAS OBLIGACIONES.- Asumiran las siguientes obligaciones, mismas que deberan
constar en el respectivo contrato devengacion tomandose en consideracion las definiciones y
lineamientos sefialados en las respectivas bases de postulacion, debiendo ademas de ser el caso:

1. Destinar los fondos al objeto de la beca;

2. Aprobar los estudios en el tiempo sefialado, y obtener el titulo académico o la certificacion;

3. Realizar el proceso de registro del titulo, conforme lo establecido en el instructivo que se emita
para el efecto;

4. Entregar los respectivos justificativos académicos y financieros para los desembolsos de la beca
0 ayuda econdmica conforme a los plazos establecidos en los cronogramas de desembolsos
correspondientes por cada salida o cada tres meses;

5. Cumplir con el periodo de devengacion en el Ecuador, y presentar el respectivo reporte de
seguimiento ocupacional de acuerdo a la periodicidad establecida por la Universidad;

6. Informar a la Comision, sobre cualquier cambio o alteracion referente a la carrera o programa de
estudios o estancias de investigacion, que implique modificacién a las condiciones contractuales
dentro del periodo académico subsiguiente;

7. Matricularse de inmediato en la Institucion Académica en la cual ha sido admitido una vez que
ha sido adjudicada la beca.

8. Cumplir con el Plan de Actividades Academicas o plan de estudios con el que se haya elaborado
su programa de cuarto nivel, de acuerdo a las politicas y normativas de la institucion en la que
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cursa el programa de cuarto nivel. Todo cambio o modificacion del mismo deberd justificar el
beneficiario y no se hara reajustes o incrementos econémicos.

9. Tener rendimiento académico satisfactorio, a criterio de la Institucion Académica en que realiza
los estudios.

10. Presentar un reporte de aprobacidon al concluir un curso o médulo debidamente refrendado por
la institucion de estudio.

11. Presentar informes oficiales de la Institucion donde realiza los estudios, sobre actividades y
rendimiento cada seis meses al Vicerrector Académico para su analisis en la Comision
Administradora de Becas.

12. Terminar sus estudios en los tiempos propuestos dentro del Contrato de devengacién y titularse
de Doctor o PhD, para el cual se otorgd la beca o ayuda econdémica.

13. Conferir los trabajos de investigacion o tesis de grado al Vicerrectorado Académico de la UTC,
de manera fisica y digital; y el o los articulos cientificos, publicados en revistas indexadas a
nombre de la UTC.

14. Entregar obligatoriamente a la Universidad los trabajos de investigacion o de titulacion en
formato digital con el respectivo aval académico del tutor y la universidad, o indexacion de las
publicaciones asociadas a la investigacion;

15. Suscribir la autorizacién para la publicacion de los trabajos de titulacion sin fines comerciales,
al momento de reincorporarse en sus funciones;

16. Informar a la UTC, de todas las obras que realice en calidad de autor o coautor; y,

17. Las demas que estén establecidas en los contratos de devengacion.

Art. 136.- INOBSERVANCIA DE LAS OBLIGACIONES.- Quienes incumplan las obligaciones
determinadas en el contrato de devengacion y las bases de postulacion de los programas estaran sujetos
a las siguientes sanciones:

a) Cuando incumplan con las obligaciones contenidas en los numerales 1, 2, 3, 10, 12, 13 del articulo
precedente, se procedera con la terminacién unilateral del contrato, y deberan realizar la restitucion
de los fondos desembolsados mas los intereses generados, y se establecera la prohibicion de postular
a nuevos programas de becas o ayudas econémicas.

1. No se hubiese cumplido con el porcentaje de asistencia requerido por la institucion de estudios de

forma injustificada;

2. No haber cumplido con los trabajos y tareas académicas encomendadas durante su periodo de

estudios;

3. No haberse presentado a rendir los examenes en las fechas programadas para el efecto.

b) Por incumplimiento de la obligacién sefialada en el numeral 5, contenido en el articulo precedente,
se suspenderan los desembolsos, de conformidad al presente reglamento; y,

c) Por el incumplimiento de los numerales 14, 15, 17, 18, 19 y 20 contenidos en el articulo 73 del
presente Reglamento, los/las becarios/as, deberan ejecutar un periodo adicional de compensacion al
determinado en el contrato de financiamiento. El tiempo de duracion de esta compensacion adicional
sera determinado por el Comité Interinstitucional de Becas y Ayudas Econdmicas.
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Art. 137.- Un becario o beneficiario podra solicitar diferimiento de su periodo de devengacion, previo

informe técnico de su area responsable del monitoreo, en los siguientes casos:

a) Haya culminado el programa de estudios, para el cual fue otorgada la beca o ayuda econdémica, y
desee cursar un programa de estudios, en este caso debera previamente haber liquidado las
obligaciones académicas y financieras de su contrato de devengacion, y el plazo de diferimiento
dependera de la duracidon del programa a cursarse;

b) Vaya a cursar un nuevo programa de estudios financiado por una beca o ayuda econémica otorgada
por la Instituciones pablicas o privadas nacionales o extranjeras, en este caso el plazo de diferimiento
dependera de la duracidn del programa a cursarse;

¢) Por alguna circunstancia de caso fortuito o fuerza mayor, legalmente documentada y comprobada; v,

d) Para la participacion en proyectos de investigacion de interés nacional por una sola ocasién, esta
participacion no podré superar doce meses.

Seré obligacién de la UATH, dar seguimiento semestral al periodo de devengacién una vez concluido
los estudios por los cuales se confirié beca o ayuda econdmica que constituird requisito previo para la
suscripcidn del acta de liquidacion del contrato de devengacion.
SECCION VII

DEL DESISTIMIENTO Y ABANDONO DE LAS BECAS
Art. 138.- DESISTIMIENTO.- En caso de que un adjudicatario no llegare a firmar el contrato de
devengacion respectivo dentro del plazo establecido, se entendera que este ha desistido de la beca o ayuda
econdmica, misma que quedard automaticamente insubsistente y el adjudicatario no tendra derecho a
reclamo o indemnizacion alguna, la Comision, notificara los casos de desistimiento al adjudicatario.
Art. 139.-DEL ABANDONO.- Si un postulante no asiste injustificadamente al programa de cuarto
nivel, se entendera que abandon6 el mismo, a lo cual, la Comision Administradora comunicara mediante
informe al Honorable Consejo Universitario, el cual declarard abandonada mediante resolucion
motivada.

En este caso se establecera la devolucion total de los valores recibidos mas los intereses de ley, generados
desde la fecha de entrega efectiva de los fondos calculados conforme la tasa activa segun la tabla de
interés publicada por el Banco Central del Ecuador, por concepto de incumplimiento hasta la fecha de
pago, ademas de la prohibicion de aplicar a una nueva beca, ayuda econémica o afios sabatico otorgada
por la Universidad Técnica de Cotopaxi.

Si el abandono se produjere por caso fortuito o fuerza mayor, calificados como tales por el Honorable
Consejo Universitario, éste declarara el abandono de la misma, pero podra exonerar al becario del
cumplimiento de la obligacion de restitucion antes indicada, asi como de la prohibicion de postulacion
del becario para otra beca de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

SECCCION VIl
DEL SEGUIMIENTO DE LOS CONTRATOS, RENUNCIA Y SUSPENSION
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Art. 140.- El seguimiento académico, contractual y econdémico estard a cargo de la Comisién
Administradora de Becas y remitira a las dependencias respectivas.

Art. 141.- RENUNCIA.- La Comision aceptara la renuncia de un beneficiario cuando no se hubieran
realizado desembolsos, en los siguientes casos:

a) Cuando la renuncia es producida por caso fortuito o fuerza mayor, debidamente motivada;

b) Cuando se produzca cambio de un programa de beca o ayuda econémica; y,

¢) Cuando la renuncia es producida por causas justificadas.

La Comision emitira informe recomendando o no se acoja la renuncia al HCU, en los casos sefialados;
siempre y cuando no se hubiere realizado desembolso alguno.

Art. 142.- SUSPENSION DE LA BECA.- La Comision recomendara suspender de forma temporal las
obligaciones determinadas en el contrato de beca para resolucion al Honorable Consejo Universitario en
los siguientes casos:

a) Por caso fortuito o de fuerza mayor debidamente justificados que impidan al adjudicatario de
manera temporal, la continuacién de sus actividades académicas, por un plazo no mayor a un afo;
siempre y cuando cuente con la autorizacion de la institucién de educacién superior o instituto
de investigacion, para reintegrarse al mismo programa académico. De no justificarse lo
establecido anteriormente, la Comision resolvera la terminacion unilateral del contrato.

De ser el caso debera presentar el certificado médico avalado por un Centro de Salud Publico,
en el caso de ser del extranjero se presentara el certificado médico debidamente apostillado, el
certificado médico debera establecer el diagndstico, pronostico del tiempo estimado en el que el
adjudicatario, se encontrara incapacitado de continuar con los estudios.

b) El adjudicatario pondra en conocimiento de la Comision, para su andlisis e informe que sera
remitido al HCU para resolucion, debiéndose el adjudicatario incorporar inmediatamente a sus
actividades docentes; superada la causa de suspension el adjudicatario deberd informar a la
Comision y esta al HCU para la reanudacion de su beca o ayuda econémica;

¢) Cuando el adjudicatario comprobare de forma documentada que se realiz6 al programa
académico una alterado o modificado en perjuicio de su calidad, podra solicitar la suspension de
la beca 0 ayuda econémica por un tiempo no mayor a 12 meses, debiendo realizar el proceso de
cambio de institucion de educacion siempre y cuando, sea a un programa de estudios similar y
la nueva institucion de educacidn superior o instituto de investigacion se encuentre dentro del
listado de universidades extranjeras publicada por la SENESCYT, en este caso no se entregara
financiamiento adicional, conservandose el mismo presupuesto y las obligaciones establecidas
en su contrato de devengacion de beca o ayuda econémica;

d) En los casos en los que el adjudicatario no entregue los documentos de respaldo e informes
semestrales conforme sus obligaciones, se procedera con la suspension de los desembolsos, sin
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perjuicio de remitirlos en el término de diez dias por primera ocasion, caso contrario se procedera
con la terminacién unilateral del contrato de devengacion;

e) En los casos en que el adjudicatario pierda el ciclo o periodo académico, se procedera con la
suspensidn de los desembolsos, hasta que se compruebe si existio o no negligencia, para lo cual
se deberd solicitar a la institucion de educacion un certificado en el que se especifique que el
adjudicatario asistio a todas sus clases, rindio todas sus pruebas y en el que se detallen las notas
obtenidas por el mismo, de comprobarse la existencia de negligencia por parte del adjudicatario,
se procedera con terminacion del contrato de devengacion de beca ayuda econémica; y,

f) Enlos casos en que el adjudicatario pierda una materia o asignatura, asumira el pago de la misma,
debiendo reembolsar el valor recibido por la misma a la Universidad.

Art. 143.- PRORROGA DE PLAZO.- El adjudicatario por razones de caracter académico debidamente
certificado por la institucion de educacion superior; por caso fortuito o fuerza mayor debidamente
calificado, podra solicitar la prérroga de plazo del periodo de estudios establecido en el contrato de
devengacion, concediendo o no la prorroga bajo los siguientes aspectos:

a) Hasta por un afio para nivel maestrias; y,

b) Hasta por dos afios para doctorados, posdoctorados.

SECCION IX
DEL SEGUIMIENTO Y TERMINACION DE LOS CONTRATOS

Art. 144.- SEGUIMIENTO ACADEMICO Y FINANCIERO.- El seguimiento durante la ejecucion
de sus estudios y en el proceso de devengacién lo realizara la Comisién por si o por medio de la UATH
y la Direccién Financiera de forma trimestral o en cada salida del pais de ser el caso.

Art. 145.- TERMINACION POR CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES.- Los contratos
de devengacién terminaran cuando el becario cumpla con todas sus obligaciones, para lo cual se debera
suscribir el acta de liquidacion, que se basaran en el informe de cumplimiento de obligaciones preparado
por la UATH y la Direccion Financiera.

Art. 146.- TERMINACION POR MUTUO ACUERDO.- Se debera suscribir la respectiva acta de
liquidacion para dar por terminado el contrato de devengacion, en los siguientes casos:

a) Por renuncia cuando la misma es producida por caso fortuito o fuerza mayor, debidamente
motivada;

b) Cuando el adjudicatario se encuentre imposibilitado/a de cumplir con las obligaciones
académicas del programa de estudios; condicionado a que se demuestre que el incumplimiento
no es consecuencia de negligencia académica; y,

c) Cuando sea adjudicatario de una nueva beca o ayuda econémica; siempre y cuando hubiere
finalizado su programa de estudios, se haya realizado la liquidacién financiera de su primer
contrato y se haya autorizado el diferimiento del periodo de devengacion. Al nuevo contrato se
sumard el monto de financiamiento y el periodo de devengacion de la beca o ayuda econémica
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anterior y las condiciones financieras y de compensacion de la nueva.

En todos los casos el adjudicatario deberéa elevar su solicitud a la Comision, para el analisis y resolucion

motivada, fuera del caso 1y 2 se dispondra la reposicion inmediata por parte del adjudicatario de los

valores totales recibidos por la institucion mas los intereses legales calculados por la Direccién Financiera.

Cuando el adjudicatario haya presentado la renuncia sin haber recibido desembolsos, previa notificacion

de aceptacion de la misma, debera elevar la solicitud de terminacion de contrato por mutuo acuerdo, a la

Comision.

Art. 147.- TERMINACION UNILATERAL POR INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES.-

Se deberé suscribir la respectiva acta de finiquito y acta de terminacion unilateral para dar por terminado

unilateralmente por incumplimiento el contrato de devengacién, en los siguientes casos:

a. Cuando no se ha destinado los fondos al objeto de la beca o ayuda econémica;

b. Cuando no se ha aprobar los estudios en los plazos establecidos en el contrato de devengacion, y no
se ha obtenido el titulo académico o la certificacién para el cual se le otorgd la beca o ayuda
econdmica, emitida por la institucion de educacién superior o instituto de investigacién, de acuerdo
a lo establecido en las bases de postulacion de cada programa;

c. En los casos de posdoctorado, cuando no se haya realizado la estancia de investigacion en los plazos
establecidos en el contrato de devengacion, y no se haya obtenido la certificacion de participacion en
la investigacion;

d. No cumplir con las normas y reglamentos establecidos por la institucion de educacién superior o por
el instituto de investigacion, para el cumplimiento del programa de estudios o estancias de
investigacion;

e. No cumplir con las obligaciones académicas en las condiciones establecidas por cada institucion de
educacion superior o instituto de investigacion, para el cumplimiento del programa de estudios o
estancias de investigacion;

f. No cumplir con el periodo de devengacion en el Ecuador;

. No iniciar el periodo de devengacion;

. No remitir la documentacion de respaldo para la liquidacion financiera de su contrato dentro del plazo

de 60 dias contados a partir de la culminacion de sus obligaciones;

i. No informar a la Comision sobre cualquier cambio o alteracion referente al programa de estudios o
estancias de investigacién que impligue modificacion a las condiciones contractuales dentro del
periodo académico siguiente a ocurrirse el cambio;

j. Por no entregar la documentacion legitima, valida y veraz; v,

k. Por renuncia cuando la misma es producida por causas no justificadas, en este caso se debera restituir
los valores otorgados por concepto de la beca o ayuda econémica.

Art. 148.- LIQUIDACION DE CONTRATO DE BECA - La liquidacién financiera de los contratos

de beca se realizara de conformidad con los documentos entregados por el adjudicatario, en un periodo

de 60 dias plazo, contados a partir de la finalizacion, en base a los informes de seguimiento académico

y financiero elaborados por el la UATH y la Direccidn Financiera.

La UATH contara con un periodo maximo de 5 dias plazo para realizar la liquidacion del contrato de

beca y la respectiva notificacion al adjudicatario contados a partir de la fecha de entrega de los

documentos por parte del adjudicatario.
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Art. 149.- FORMA DE DEVOLUCION Y RESTITUCION DE LOS VALORES.- En los casos
donde se considere la restitucion de valores, estos deberan ser devueltos en su totalidad mas los intereses
generados desde la fecha de entrega efectiva de los fondos, calculados conforme la tasa activa publicada
por el Banco Central del Ecuador, hasta la fecha efectiva de pago.
De igual forma en caso de que existan valores que no fueron ocupados o liquidados en base a los
documentos de respaldo previstos para el efecto, se procedera a la devolucion de los mismos, para lo
cual el adjudicatario contara con un plazo maximo de 45 dias calendario, después de la notificacion de
liquidacidn, por parte de la Direccion Financiera.
Sélo a partir de este plazo se procederé a la recuperacion de valores a ser devueltos mas los intereses
generados, calculados conforme la tasa activa publicada por el Banco Central del Ecuador, hasta la fecha
efectiva de pago.
SECCION X
SANCIONES Y PENALIDADES

Art. 150.- EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES.- El Incumplir con las obligaciones
establecidas en el respectivo Contrato de devengacion o en el presente Reglamento por parte del
adjudicatario y sus garantes, faculta al Honorable Consejo Universitario a imponer las sanciones y
penalidades previstas sin “perjuicio de su ejecucion.

TITULO VII
MOVILIDAD, LICENCIAS Y COMISIONES DE SERVICIOS

CAPITULO I
DE LA MOVILIDAD, LICENCIAS Y COMISIONES DE SERVICIOS

Art. 151.- DE LA MOVILIDAD.- A fin de garantizar la movilidad del personal académico, podra
conceder licencias o comisiones de servicio, asi como realizar traspasos de puestos y suscribir convenios
con otras instituciones de educacion superior, nacionales o extranjeras. El tiempo de servicio en la
institucion distinta a la de origen sera valorado a efectos de la promocién.

El Honorable Consejo Universitario concedera las licencias, comisiones de servicios y traspasos de
puestos. En los casos en que se efectlen traspasos de puestos, la remuneracion que perciba el personal
académico se adecuara a la escala de remuneraciones de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

Art. 152.- LICENCIAS Y COMISIONES DE SERVICIO.- Se concedera licencia o comision de
servicios al personal académico titular, en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Orgénica
de Servicio Publico. Se exceptian como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo
de servicio en la Universidad Técnica de Cotopaxi, asi como la del tiempo méximo de duracién de la
licencia.
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Ademas de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico, la Universidad Técnica de
Cotopaxi concedera comisién de servicios o licencia, sin remuneracion o con remuneracién total o
parcial, al personal académico titular para:

1. Larealizacion de posdoctorados y capacitacion profesional;

2. Larealizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el Art. 71 del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior;

3. Larealizacion de actividades de docencia o investigacién en instituciones de educacion superior
o0 de investigacién cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo méaximo de dos afios;
Y

4. Laparticipacion en procesos de evaluacion y acreditacion de la calidad de la educacién superior,
por un periodo méaximo de seis meses.

5. Las demas contenidas en el Reglamento de Becas, Licencias, Comisiones de Servicio, Periodo
Sabético y Ayudas Econdmicas para la capacitacion, formacién y el perfeccionamiento de las y
los profesores e investigadores de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

Art. 153.- CONCESION DE LICENCIAS.-Las licencias seran concedidas:

a) Por el Decano o quien ejerza sus funciones: hasta por ocho dias laborables;
b) Por el Rector: hasta por treinta dias laborables; v,
c) Por el Honorable Consejo Universitario: por mas de treinta dias laborables.

Art. 154.- TERMINACION DE LA LICENCIA.- El docente con licencia de treinta dias o mas, que
deseare reintegrarse antes de la terminacién de su licencia al ejercicio de sus actividades académicas,
debera comunicar la fecha de reintegro, por lo menos, con ocho dias de anticipacion.

Luego de cumplido el periodo de licencia el docente debe reincorporarse o solicitar una prorroga
debidamente justificada, por un periodo mas; de ser aceptada dicha prérroga y concluida la misma, si no
se reintegra sera considerado como expresion de su voluntad de separarse definitivamente de sus labores
docentes en la institucién, la que adoptara las acciones o medidas que correspondan.

Art. 155.- PERMISOS TEMPORALES.- Por permiso temporal se entenderd el permiso que la
autoridad competente concede a un docente, por causas debidamente justificadas y que no pueda asistir
a un periodo de clase y hasta una jornada diaria de clases y/u otras actividades académicas que deba
realizar dentro del mismo lapso. En este caso, el docente se excusara, con la debida anticipacion, por
escrito o verbalmente en casos extraordinarios o de emergencia, ante el director de la facultad e indicara
la forma y tiempo en que recuperard las clases perdidas.

TITULO VIII
CESACION Y JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICO
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CAPITULO |
DE LA CESACION

Art. 156.- CAUSAS PARA LA CESACION.- El personal académico titular de la Universidad Técnica
de Cotopaxi cesard en sus funciones por la separacion definitiva del cargo, se observara ademas, lo
dispuesto en los Arts. 47 y 48 de la Ley Orgéanica de Servicio Pablico y el régimen disciplinario normado
a nivel institucional.

Adicionalmente, el personal académico titular seré destituido cuando haya obtenido:

1. Dos veces consecutivas una evaluacion integral de desempefio inferior al sesenta por ciento; y,
2. Cuatro evaluaciones integrales de desempefio inferiores al sesenta por ciento durante su carrera.

El procedimiento que la Universidad adopte para cumplir estos fines debera observar el debido proceso.

Art. 157.- INDEMNIZACION O COMPENSACIONES.- La suma total de las indemnizaciones y/o
compensaciones entregadas por la Universidad que reciba el personal académico por acogerse a planes
de retiro voluntario, compra de renuncia, supresion de puesto o jubilacion, sera de cinco remuneraciones
mensuales unificadas del trabajador privado por cada afio de labor a partir del quinto afio, valor que no
podra superar en total de ciento cincuenta remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado.

CAPITULO I
JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 158.- COMPENSACION POR JUBILACION VOLUNTARIA.- Los miembros del personal
académico titular de la Universidad Técnica de Cotopaxi que cumplan con los requisitos de las leyes de
seguridad social para la jubilacién, podran jubilarse voluntariamente del servicio publico. Para ello,
deberan informar de su decision a la instituciéon durante el primer semestre del afio a fin de que ésta la
considere en su planificacion institucional del siguiente afio fiscal. La Universidad Técnica de Cotopaxi
pagara una compensacion equivalente al valor de cinco remuneraciones basicas unificadas del trabajador
privado por cada afio de servicio, contado a partir del quinto afio y hasta un monto méaximo de ciento
cincuenta de éstas.

La compensacion por jubilacion que percibird el personal académico debera calcularse
proporcionalmente al tiempo de dedicacion durante su tiempo de servicio como personal académico.

Art. 159.- CONDICIONES DE REINGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO.- Los miembros
del personal académico titular, que hubieren sido indemnizados en razén de la supresion de supuesto, de
su retiro voluntario, de la venta de su renuncia u otros casos similares, podran vincularse nuevamente a
la Universidad Técnica de Cotopaxi, Unicamente en calidad de personal académico no titular invitado u
honorario de asi requerir la Institucidn, bajo la modalidad contractual de servicios civiles.
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TITULO IX
ASIGNACION DE HORAS DE DEDICACION ADICIONALES DEL PERSONAL
ACADEMICO TITULAR

Art. 160.- Se podré asignar horas de dedicacion adicionales solo al personal académico titular.
Para tal efecto se realizaré el contrato respetivo, debiendo ser efectuado una vez que se haya cumplido
con todo el tramite correspondiente
En consonancia con el Art. 55 de este Reglamento no es procedente reconocer
ningun pago de asignacion de horas de dedicacion adicionales a los docentes a quienes por disposicion
del Consejo Universitario se les haya encargado o encargare las funciones de Vicerrector, Decano,
Director, Vicedecano, Subdirector o Jefes de Departamento debiéndose en este caso de ser procedente
pagara el encargo de conformidad a la establecido por la LOSEP.
Art.161.- La contratacién de horas de dedicacidn adicionales se las realizara solo para las actividades de
docencia que constan en los nimeros 1y 10 del articulo 7 del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior del CES.
Art.162.- La asignacion de horas adicionales, es actividad extra a las labores ordinarias de dedicacion;
por tanto, no sera considerada para la escala remunerativa.
Art.163.- El Decano de la Facultad respectiva en base a la necesidad existente, debera justificar que a la
fecha de la decisidn, no existen docentes disponibles que cumpla con los requerimientos y cualificaciones
exigidas, dicho pedido lo haré al sefior Rector.
El sefior Rector remitira la UATH para el informe correspondiente, la UATH solicitar a la Direccion
Financiera certificacion presupuestaria, con la documentacion sefialada se remitiré al sefior Rector, quien
en base a los documentos sefialados autorizara o no la contratacion.
El contrato tendra vigencia desde el dia en que conste de la autorizacién del sefior Rector.
Art. 164.- El valor de la hora clase a pagarse se realizara en forma proporcional a la remuneracion vigente
del docente tiempo completo auxiliar 1, dividido para 240.
No se asignara mas de ocho horas a la semana.
Art. 165.- El Rector, Vicerrectores, Decanos, Directores, Subdecanos, Subdirectores, Jefes de
Departamento y autoridades académicas no podran percibir ingresos por asignacion de horas de
dedicacion adicionales.
Igual prohibicion se aplica al personal académico titular que se encuentre en comision de servicios con
sueldo o sin sueldo o que se encuentre gozando de una beca, afio sabatico o ayuda econémica.
Art. 166.- Mensualmente los Decanos, remitiran a la UATH los certificados de cumplimiento docente
hasta cinco dias después de haber Finalizado el mes, cuya dependencia emitira la solicitud de pago a la
Direccion Financiera para efectuar la transaccion correspondiente.

TITULO X

UBICACION, RECATEGORIZACION Y REVALORIZACION DEL PERSONAL
ACADEMICO TITULAR DE LAUTC

Art. 167.- Para la ubicacion del personal académico titular auxiliar de escalafon previo a titular auxiliar
1 se requiere:
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1. Ser personal académico titular auxiliar, conforme la certificacion de la UATH;

2. Contar con al menos grado académico de maestria o su equivalente registrado en el SENESCYT;
Y,

3. Haber ingresado mediante concurso publico de méritos y oposicion, a partir de la expedicion de
la LOES o bajo otra modalidad antes de la LOES

Art. 168.- Para la ubicacién del personal académico titular agregado de escalafon previo a titular
agregado 1 se requiere:

1. Ser personal académico titular agregado, conforme la certificacion de la UATH;

2. Contar con al menos grado académico de maestria o su equivalente registrado en el SENESCYT,;
Y,

3. Haber ingresado mediante concurso publico de méritos y oposicion, a partir de la expedicion de
la LOES o bajo otra modalidad antes de la LOES

Art. 169.- Para la ubicacion del personal académico titular principal que ingreso con concurso de méritos
y oposicidn desde la vigencia de la LOES hasta el 07 de noviembre del 2012 de escalafon previo a titular
principal 1 se requiere:

1. Ser personal académico titular principal, conforme la certificacion de la UATH;

2. Contar con el titulo de PhD o su equivalente con la leyenda “Titulo de Doctor o PhD valido
para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior; y,

3. Haber ingresado mediante concurso publico de méritos y oposicion, oposicién desde la vigencia
de la LOES hasta el 07 de noviembre del 2012 o bajo otra modalidad antes de la LOES

Art. 170.- Para la ubicacion del personal académico titular principal que ingreso con concurso de méritos
y oposicion luego del 07 de noviembre del 2012 de escalafon previo a titular principal 1 se requiere:

1. Ser personal académico titular principal, conforme la certificacion de la UATH,;

Haber creado o publicado 6 obras de relevancia en los ultimos cinco afios;

3. Acreditar al menos cuatro afios de experiencia académica en actividades de docencia o
investigacion.

4. Contar con el titulo de PhD o su equivalente con la leyenda “Titulo de Doctor o PhD valido
para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior; y,

5. Haber ingresado mediante concurso publico de méritos y oposicién, oposicion luego del 07 de
noviembre del 2012.

n

Art. 171.- Para la ubicacion del personal académico titular principal que alcanzé esta categoria antes de
la entrada de vigencia de la LOES, y no cuenta con titulo de PHD, se denominara profesor titular
principal de escalafon previo, quienes podran ser ubicados como titular principal 1y requieren:
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1. Ser personal académico titular principal de escalafon previo, conforme la certificacion de la
UATH,;

2. Haber creado o publicado 6 obras de relevancia o articulos indexados de los cuales al menos dos
deberéan haber sido creados o publicados en los ultimos cinco afos;

3. Contar con el titulo de PhD o su equivalente con la leyenda “Titulo de Doctor o PhD vélido
para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior; y,

4. Haber ingresado a la categoria de personal académico titular principal de escalafén antes del 12
de octubre del 2010.

Art. 172.- Para la recategorizacion como personal académico auxiliar 1 a agregado 1, 2 0 3, se podra
solicitar por una sola ocasion hasta el 12 de octubre del 2017 durante este periodo, los requisitos de
direccidn de tesis de doctorado y maestria de investigacién podréan ser sustituidos por igual nimero de
trabajos de titulacién de maestrias profesionalizantes y especialidades médicas u odontolégicas, o el
triple de trabajos de titulacién de grado en las carreras relacionadas con los campos del conocimiento del
Reglamento de Armonizacién de la Nomenclatura de Titulos Profesionales y Grados Académicos que
confieren las Instituciones de Educacién Superior del Ecuador, artes, ciencias naturales, matematicas y
estadistica, ingenieria, industria y construccion, tecnologias de la informacion y la comunicacion y
agricultura, silvicultura, pesca y veterinaria.

Recategorizacién agregado 1:

1. Ser personal académico titular auxiliar 1;

2. Haber creado o publicado 2 obras de relevancia o articulos indexados de los cuales al menos uno
deberan haber sido creados o publicados en los Gltimos cinco afios;

3. Haber realizado 96 horas acumuladas de capacitacion y actualizacion profesional, de las cuales
noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e investigacion;

4. Acreditar al menos tres afios de experiencia académica en instituciones de educacion superior o
instituciones de investigacion de reconocido prestigio;

5. Contar al menos con el grado académico de maestria 0 su equivalente registrado en la
SENESCYT; Yy,

6. Haber ingresado mediante concurso de méritos y oposicién a partir de la expedicion de la LOES
0 bajo cualquier modalidad antes de la LOES.

Re categorizacion agregado 2:
1. Ser personal académico titular auxiliar;
2. Haber creado o publicado 3 obras de relevancia o articulos indexados de los cuales al menos uno
deberan haber sido creados o publicados en los ultimos cinco afios;
3. Haber participado en una investigacion de al menos 12 meses de duracion, la cual deberd haber
finalizado con la presentacion y aprobacion institucional de los resultados del respectivo
proyecto;
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4. Haber realizado 128 horas acumuladas de capacitacion y actualizacién profesional, de las cuales
noventa habréan sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e investigacion;

5. Acreditar al menos tres afios de experiencia académica en instituciones de educacion superior o
instituciones de investigacion de reconocido prestigio;

6. Contar al menos con el grado académico de maestria 0 su equivalente registrado en la
SENESCYT, Yy,

7. Haber ingresado mediante concurso de méritos y oposicién a partir de la expedicion de la LOES
0 bajo cualquier modalidad antes de la LOES.

Re categorizacion agregado 3:

1. Ser personal académico titular auxiliar;

2. Haber creado o publicado 5 obras de relevancia o articulos indexados de los cuales al menos dos
deberéan haber sido creados o publicados en los ultimos cinco afos;

3. Haber dirigido una investigacién de al menos 12 meses de duracién, la cual deberd haber
finalizado con la presentacion y aprobacion institucional de los resultados del respectivo
proyecto;

4. Haber realizado 160 horas acumuladas de capacitacion y actualizacién profesional, de las cuales
noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e investigacion;

5. Acreditar al menos tres afios de experiencia académica en instituciones de educacion superior o
instituciones de investigacion de reconocido prestigio;

6. Contar al menos con el grado académico de maestria 0 su equivalente registrado en la
SENESCYT,; vy,

7. Haber ingresado mediante concurso de méritos y oposicién a partir de la expedicion de la LOES
0 bajo cualquier modalidad antes de la LOES.

Art. 173.- Para la recategorizacién como personal académico agregado 1 a agregado 2 o 3 se podra
solicitar por una sola ocasidn hasta el 12 de octubre del 2017, durante este periodo, los requisitos de
direccidn de tesis de doctorado y maestria de investigacién podran ser sustituidos por igual nimero de
trabajos de titulacién de maestrias profesionalizantes y especialidades médicas u odontoldgicas, o el
triple de trabajos de titulacién de grado en las carreras relacionadas con los campos del conocimiento del
Reglamento de Armonizacion de la Nomenclatura de Titulos Profesionales y Grados Académicos que
confieren las Instituciones de Educacién Superior del Ecuador. Artes, ciencias naturales, matematicas y
estadistica, ingenieria, industria y construccion, tecnologias de la informacion y la comunicacion y
agricultura, silvicultura, pesca y veterinaria. Se les reconocera el tiempo acumulado de experiencia
académica durante su trayectoria, incluida la correspondiente a técnico docente universitario o
politécnico, o a categorias equivalentes definidas por las universidades y escuelas politécnicas en uso de
su autonomia.

Re categorizacion agregado 2:
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1. Ser personal académico titular agregado 1;

2. Experiencia minima de dieciocho meses como personal académico titular auxiliar 1 en
instituciones de educacidn superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

3. Haber creado o publicado en los Gltimos dos afios al menos una obra de relevancia o un articulo
indexado en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

4. Haber obtenido como minimo el setenta por ciento del puntaje de la evaluacion integral en los
Gltimos dos periodos académicos;

5. Haber realizado cuarenta y ocho horas de capacitacion y actualizacion profesional en
metodologias de aprendizaje e investigacion, disefio curricular, uso pedagdgico de nuevas
tecnologias, fundamentos tedricos y epistemoldgicos de la docencia e investigacion; vy,

6. Haber ingresado mediante concurso de méritos y oposicion a partir de la expedicion de la LOES
0 bajo cualquier modalidad antes de la LOES.

Re categorizacion agregado 3:

1. Ser personal académico titular agregado 1,

2. Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular auxiliar 2 en
instituciones de educacidn superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

3. Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados en el campo
de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion integral
en los altimos dos periodos académicos;

5. Haber realizado noventa y seis horas acumuladas de capacitacion y actualizacién profesional, de
las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

6. Haber participado al menos doce meses en proyectos de investigacion; y,

7. Haber ingresado mediante concurso de méritos y oposicion a partir de la expedicion de la LOES
0 bajo cualquier modalidad antes de la LOES.

Art. 174.- Para la recategorizacion como personal académico principal titular a personal académico
principal titular 1 que hayan ingresado mediante concurso de méritos y oposicion desde la vigencia de
la LOES hasta el 07 de noviembre del 2012 o bajo cualquier otra modalidad antes de la entrada de la
LOES se la podra solicitar por una sola ocasién hasta el 12 de octubre del 2017, durante este periodo,
los requisitos de direccion de tesis de doctorado y maestria de investigacion podran ser sustituidos por
igual nimero de trabajos de titulacion de maestrias profesionalizantes y especialidades médicas u
odontoldgicas, o el triple de trabajos de titulacion de grado en las carreras relacionadas con los campos
del conocimiento del Reglamento de Armonizacion de la Nomenclatura de Titulos Profesionales y
Grados Académicos que confieren las Instituciones de Educacion Superior del Ecuador. Artes, ciencias
naturales, matematicas y estadistica, ingenieria, industria y construccion, tecnologias de la informacién
y la comunicacidn y agricultura, silvicultura, pesca y veterinaria. Se les reconocerd el tiempo acumulado
de experiencia académica durante su trayectoria, incluida la correspondiente a técnico docente
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universitario o politécnico, o a categorias equivalentes definidas por las universidades y escuelas
politécnicas en uso de su autonomia.

Recategorizacion a personal académico principal titular 1

1. Ser personal académico titular principal

2. Contar con el titulo de PhD o su equivalente con la leyenda “Titulo de Doctor o PhD valido
para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacidn superior registrado en la
SENESCYT obtenido previo la vigencia del Reglamento de escalafén del CES; vy,

3. Haber ingresado mediante concurso de méritos y oposicion a partir de la expedicién de la LOES
0 bajo cualquier modalidad antes de la LOES.

Art. 175.- Para la recategorizacién como personal académico principal titular a personal académico
principal titular 1 que hayan ingresado mediante concurso de méritos luego del 07 de noviembre del
2012 podréan solicitar por una sola ocasién hasta el 12 de octubre del 2017 la recategorizacién; durante
este periodo, los requisitos de direccion de tesis de doctorado y maestria de investigacion podran ser
sustituidos por igual nimero de trabajos de titulacion de maestrias profesionalizantes y especialidades
médicas u odontoldgicas, o el triple de trabajos de titulacion de grado en las carreras relacionadas con
los campos del conocimiento del Reglamento de Armonizacion de la Nomenclatura de Titulos
Profesionales y Grados Académicos que confieren las Instituciones de Educacion Superior del Ecuador,
artes, ciencias naturales, matematicas y estadistica, ingenieria, industria y construccién, tecnologias de
la informacion y la comunicacion y agricultura, silvicultura, pesca y veterinaria. Se les reconocera el
tiempo acumulado de experiencia académica durante su trayectoria, incluida la correspondiente a técnico
docente universitario o politécnico, 0 a categorias equivalentes definidas por las universidades y escuelas
politécnicas en uso de su autonomia.

Re categorizacion a personal académico principal titular 1

1. Ser personal académico titular principal,

2. Haber creado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados de los cuales
al menos dos deberan haber sido creados o publicados en los Gltimos cinco afos;

3. Cuatro afios de experiencia académica en actividades de docente e investigacion;

4. Contar con el titulo de PhD o su equivalente con la leyenda “Titulo de Doctor o PhD valido
para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior registrado en la
SENESCYT ; vy,

5. Haber ingresado mediante concurso de méritos y oposicion a partir del 07 de noviembre del
2012.

Art. 176.- El procedimiento para ubicacion se lo efectuara de conformidad a lo sefialado en la disposicion
transitoria cuarta y quinta del reglamento de escalafon del Consejo de Educacion Superior, mientras que
la recategorizacion se hard a pedido del interesado ante la comision de promocion presidida por el
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Vicerrector Académico y de Investigacion, conformada por el UATH; dos representantes de los
docentes, para cuyo efecto se emitird un instructivo institucional, acompafiando los documentos
requeridos .

El docente mediante memorando dirigido al Vicerrector Académico y de Investigacion solicitara su
recategorizacion, y adjuntard la documentacion debidamente certificada que respalde el cumplimiento
de los requisitos correspondientes.

La Comisién en un término de 10 dias luego de recibir la solicitud, emitird una recomendacion dirigida
al Rector sobre la re categorizacion solicitada por el docente y con base en el cumplimiento de los
requisitos definidos en este documento.

El Rector/a recibira las recomendaciones de la Comision sobre la recategorizacion, de los docentes y
formaréa la Comision de Carrera Académica a fin de que presente un informe para resolver las solicitudes
gue hayan recibido recomendacion.

La Comision de Carrera Académica revisard la documentacion correspondiente y en base a la misma,
recomendara al Honorable Consejo Universitario el tramite respectivo.

Para la acreditacion de las Obras de Relevancia se debera aplicar los articulos 70, 71, y 72 y 73 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, en
caso de que la publicacién corresponda a aquellas descritas en el literal f) del articulo 71 de Reglamento
mencionado, las obras de relevancia deberan ser revisadas por una Comision especial integrada por el
Vicerrector Académico y de Investigacion, quien la preside, el Director de
Investigacion y dos pares externos expertos en el area del conocimiento al que corresponda la
publicacion.

En base a los informes recibidos, el Honorable Consejo Universitario aprobara o negara las solicitudes
de recategorizacion de los Docentes e investigadores.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Universidad Técnica de Cotopaxi, contard al menos con el 60% de profesores e
investigadores titulares e invitados respecto del total de profesores e investigadores que conformen su
personal académico.

SEGUNDA .- El porcentaje destinado a los gastos de funcionamiento administrativo y de personal no
docente, exceptuando el gasto destinado al personal técnico docente, no podra exceder del 35 por ciento
del presupuesto total de la Universidad Técnica de Cotopaxi, excluyendo los gastos de inversion.
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TERCERA .- Las areas de conocimiento a las que se hace referencia en el Reglamento de Carrera 'y
Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior y el presente Reglamento, seran
las establecidas en el Reglamento de Nomenclatura de Titulos.

CUARTA.- Para el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento, la
Universidad Técnica de Cotopaxi, observara lo dispuesto por la SENESCYT, en lo referente al listado
oficial de publicaciones arbitradas y revistas indexadas en las distintas areas de conocimiento en las que
podra publicar el personal académico de la institucién.

QUINTA.- A quien hubiere ingresado, a partir de la vigencia de la Ley Organica de Educacion Superior,
en la Universidad Técnica de Cotopaxi, y se le haya otorgado nombramiento de personal académico
titular, sin que para el efecto se haya efectuado el respectivo concurso de méritos y oposicion, se le
destituira inmediatamente de su puesto, previo sumario administrativo, sin perjuicio de las acciones
administrativas, civiles y penales a que hubieren lugar.

SEXTA.- Se excluira de los requisitos para el ingreso o la promocion del personal académico titular con
dedicacion a medio tiempo o tiempo parcial, la exigencia de la direccion o codireccion de proyectos de
investigacion. En caso de que el personal académico titular cambie su dedicacion a tiempo completo
para la promocion, debera cumplir todos los requisitos correspondientes a esta dedicacion, exigidos en
el Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y
el presente Reglamento.

SEPTIMA.- Los jubilados de la Universidad Técnica de Cotopaxi, podran reingresar a la misma bajo la
modalidad contractual de servicios civiles. En el caso de reingreso de jubilados de una institucion de
educacion superior de distinta naturaleza juridica (publica o particular) a la Universidad Técnica de
Cotopaxi, la vinculacion podra realizarse bajo las demas modalidades contempladas en el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y el presente
Reglamento.

OCTAVA.- Mientras la Universidad Técnica de Cotopaxi se encuentre intervenida las comisiones de
evaluacion de los concursos de merecimientos y oposicion podran ser propuestas por la Comisién de
Intervencion y Fortalecimiento Institucional para la Universidad Técnica de Cotopaxi.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Universidad Técnica de Cotopaxi debera cumplir con la Disposicion General Primera
del presente Reglamento, en el plazo de tres afios contados desde la vigencia del Reglamento de Carrera
y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

El personal académico que se encuentre vinculado a la Universidad Técnica de Cotopaxi, desde la
vigencia del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
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Superior, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales o civiles de servicios profesionales y no
acredite titulo de maestria debidamente registrado en la SENESCYT, podra continuar prestando sus
servicios a traves de la modalidad de servicios ocasionales hasta el 12 de octubre del 2017. Cumplido el
mismo, solo podré vincularse a la Universidad Técnica de Cotopaxi, a través del respectivo concurso
publico de méritos y oposicion para la obtencidn de un puesto titular.

El personal académico que cuente con el titulo de maestria y se encuentre vinculado a la Universidad
Técnica de Cotopaxi desde la vigencia del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, bajo la modalidad de servicios ocasionales por falta de
creacion de la partida presupuestaria correspondiente, podra vincularse a la institucion a través del
respectivo concurso publico de méritos y oposicién para la obtencidn de un puesto titular. Para tal efecto
la Unidad Administrativa de Talento Humano, convocara al correspondiente concurso en el plazo
méaximo de un afio.

En los concursos de méritos y oposicion se le otorgara al personal académico aludido en los dos incisos
anteriores un puntaje adicional equivalente al diez por ciento en la fase de méritos por haber prestado
sus servicios a la Universidad Técnica de Cotopaxi. Este puntaje adicional se reconocera también a
aquellos miembros del personal académico que se encuentren, a la fecha de expedicion del Reglamento
de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, vinculados a
Universidad Técnica de Cotopaxi, bajo la modalidad de contratos civiles de servicios profesionales o
técnicos especializados.

SEGUNDA.- La Universidad Técnica de Cotopaxi, debera cumplir con la Disposicién General Tercera
del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior a
partir del periodo fiscal 2016.

TERCERA.- La Universidad Técnica de Cotopaxi, debera publicar este reglamento en su pagina web
institucional, y remitirlo al Consejo de Educacion Superior.

CUARTA.- Una vez expedido el presente Reglamento de Carrera y Escalafon del Docente e
Investigador de la Universidad Técnica de Cotopaxi, el H. Consejo Universitario, en un plazo maximo
de quince dias, designara una o varias comisiones especiales de ubicacién del personal académico en el
nuevo escalafon presididas por el Rector o su delegado, que deberan incluir personal académico titular
que participara en las mismas con voz y sin voto. Estas comisiones especiales elaboraran un informe que
determine la categoria y nivel en la que cada uno de los miembros del personal académico titular se
ubicaria conforme a los requisitos establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior y el presente Reglamento. Las comisiones especiales
tendrén un plazo méaximo de ciento veinte dias para emitir el informe de ubicacion.

Estos informes de ubicacion seran conocidos y aprobados por el H. Consejo Universitario, en un plazo
méaximo de quince dias, y sus resultados seran notificados individualmente al personal académico titular.
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A partir de la notificacion del informe establecido en los incisos anteriores, cada profesor/a o
investigador/a titular podra solicitar su traslado al nuevo escalafén y promoverse de acuerdo a lo
dispuesto en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior y el presente Reglamento.

Los actuales miembros del personal académico titular que no cumplan los requisitos establecidos en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y el
presente Reglamento para cada categoria y nivel, conservaran su actual categoria y deberan acreditar los
nuevos requisitos hasta el 12 de octubre de 2017. Su remuneracion podré ser incrementada anualmente
hasta por un monto correspondiente a la tasa de inflacién del periodo fiscal anterior.

Cumplido este plazo, aquellos que no hubieren alcanzado los requisitos seran reubicados en la categoria
y nivel que corresponda. Esta reubicacion no disminuira la remuneracién que estuvieran percibiendo.

Si un miembro del personal académico titular de la Universidad Técnica de Cotopaxi, se sintiere afectado
en sus derechos por el resultado de su ubicacion, podra presentar sus argumentaciones por escrito ante
el H. Consejo Universitario, en un plazo maximo de diez dias, contados a partir de la notificacion de la
resolucidn, el cual en el término de cinco dias resolvera en Gltima y definitiva instancia.

QUINTA.- El 12 de octubre de 2017, la Universidad Técnica de Cotopaxi, deberan contar con la
totalidad de su personal académico titular con la titulacion respectiva de acuerdo al Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y el presente
Reglamento.

En funcion de esta disposicion y de la planificacion de la Universidad Técnica de Cotopaxi, ésta ejecutara
planes de retiro voluntario con indemnizacién, compra de renuncia con indemnizacién o supresion de
partidas de los miembros del personal académico.

SEXTA.- Hasta el 12 de octubre de 2017, el personal académico titular de la Universidad Técnica de
Cotopaxi, que cuente con grado académico de maestria o su equivalente y haya ingresado mediante
concurso publico de méritos y oposicion, se ubicara como personal académico titular auxiliar grado 1.

Hasta el 12 de octubre de 2017 los requisitos de direccion de tesis de doctorado y maestria de
investigacion podran ser sustituidos por igual nimero de tesis de maestrias profesionalizantes o el triple
de tesis de grado en las carreras relacionadas con los campos de la educacion de la CINE 4,5 6 y 2-21,
de la UNESCO 2011.

Para la ubicacion de los miembros del personal académico de la Universidad Técnica de Cotopaxi en
una categoria y nivel del presente escalafon antes del 12 de octubre de 2017, se les reconocera la
experiencia como personal académico acumulada durante su trayectoria.
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Hasta el 31 de diciembre de 2016, el personal académico titular de la Universidad Técnica de Cotopaxi
gue haya ingresado mediante concurso publico de méritos y oposicidn, que opte por la categoria como
titular agregado y cuente con grado académico de maestria o su equivalente podra acceder a la categoria
de personal académico agregado 1, 2 y 3 establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior y el presente Reglamento, siempre que hasta
esa fecha acredite haber creado o publicado 2, 3 y 5 obras de relevancia o articulos indexados,
respectivamente, ademas de los requisitos exigidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior y el presente Reglamento.

Hasta el 31 de diciembre de 2016 el personal académico titular principal de la Universidad Técnica de
Cotopaxi, que haya ingresado o que ingrese mediante concurso publico de méritos y oposicion y que
cuente con el grado académico de Doctor PhD. o su equivalente podra optar por la categoria de personal
académico principal 1 establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior y el presente Reglamento, siempre que, hasta esa fecha, acredite
haber creado o publicado seis obras de relevancia o articulos indexados de los cuales al menos dos
deberan haber sido creados o publicados en los Ultimos cinco afios, y tenga al menos cuatro afios de
experiencia académica en actividades de docencia o investigacion.

SEPTIMA.- Hasta el 12 de octubre de 2017, el personal académico titular principal de la Universidad
Técnica de Cotopaxi, que no cuente actualmente con el titulo de doctor (PhD), tendra derecho a licencia
con o sin remuneracion total o parcial, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria de la institucion,
para la realizacion de estudios de doctorado (PhD) por el periodo oficial que duren los estudios.

OCTAVA.- Las escalas remunerativas establecidas en este Reglamento empezaran a regir en la
Universidad Técnica de Cotopaxi para el personal académico que cumpla con los requisitos de los
distintos grados escalafonarios, una vez que se apruebe el presente Reglamento interno de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador.

En caso de que la Universidad Técnica de Cotopaxi no cuente con los recursos econémicos suficientes
para aplicarlas escalas remunerativas conforme al inciso anterior, el H. Consejo Universitario podra
prorrogar la entrada en vigor de las escalas hasta por dos afios, en virtud de los informes financieros de
la unidad correspondiente y de la respectiva comision especial determinada en la disposicién transitoria
cuarta. Esta resolucion debera ser aprobada por el Consejo de Educacion Superior.

NOVENA.- A partir de la aprobacion del Reglamento de Régimen Académico, la disminucion de la
carga horaria de clases del personal docente se realizara progresivamente y de forma anual en
correspondencia con la duracion de las carreras y programas, hasta alcanzar el nimero maximo de horas
de clase establecido en dicho Reglamento.

El cumplimiento de este proceso por parte de la Universidad Técnica de Cotopaxi debera ser considerado
como un pardmetro para la evaluacion que realiza el CEAACES.
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DECIMA. .- Los miembros del personal académico de la Universidad Técnica de Cotopaxi, que tuvieren
al menos treinta afios de servicio, de los cuales al menos veinte se hayan dedicado a la docencia en
educacion superior, y que se jubilaren hasta el 31 de diciembre de 2014, tendran el derecho a recibir la
pension complementaria establecida en la disposicidn transitoria décima novena de la Ley Organica de
Educacidén Superior.

Para el calculo de la pensién complementaria establecida en la disposicion transitoria décima novena de
la Ley Orgénica de Educacion Superior no se consideraran la o las bonificaciones funcionales o
remuneraciones por cargos administrativos ni de autoridades que hubiere desempefiado el miembro del
personal académico titular.

El valor de esta pensién complementaria serd la diferencia entre la remuneracion promedio de los tltimos
tres aflos como personal académico y el valor que el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social le otorgue
por pension de jubilacion.

En ningln caso esta pensidn podra ser mayor a la pension de jubilacion que pague el IESS. La sumatoria
de estas dos pensiones no podra ser superior a la remuneracion promedio de los Gltimos tres afios como
personal académico.

La Universidad Técnica de Cotopaxi pagard los montos correspondientes a la compensacion por
jubilacion voluntaria u obligatoria, asi como por pension complementaria, al personal académico que se
haya acogido a dichos beneficios desde la vigencia de la Ley Organica de Educacién Superior hasta la
expedicion del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior y el presente Reglamento y que no haya recibido los pagos correspondientes por esos
conceptos, calculados de conformidad con estipulado en los referidos Reglamentos.

DECIMA PRIMERA .- Los titulos de doctorado equivalente a PhD obtenidos antes de la expedicion de
la lista establecida en el Art. 27 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior y
reconocidos e inscritos por la SENESCYT serviran para el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
y el presente Reglamento.

Quienes hubieren iniciado sus programas doctorales antes de la expedicion de la lista indicada en el
inciso anterior, podran solicitar que la SENESCYT habilite el titulo para ejercer como personal
académico titular principal y agregado cuando corresponda, y no titular invitado, siempre que los
estudios se hubiesen realizado en una institucion de educacion superior que no conste en la mencionada
lista.

DECIMA SEGUNDA. .- Para la primera promocion del personal académico titular en aplicacion del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y el
presente Reglamento, no se exigira el requisito del puntaje minimo de la evaluacién integral del personal
académico.
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DECIMA TERCERA.- Hasta que la Universidad Técnica de Cotopaxi, aplique las escalas
remunerativas previstas en el presente Reglamento, y Unicamente al personal académico que no haya
alcanzado los valores minimos establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, se les podra realizar un incremento salarial anual por
el valor equivalente al menos de la inflacidn del afio fiscal anterior, sin que este supere el primer nivel
de la categoria escalafonaria a la que corresponde el personal académico y hasta el limite de los recursos
de la institucion.

DECIMA CUARTA.- Hasta octubre de 2017 se exceptta de lo contemplado en el inciso tercero del
Art. 36 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior, el miembro de la Comisién de Evaluacion de los Concursos de Méritos y Oposicion que ostente
el grado académico de PhD.

DECIMA QUINTA.-Hasta octubre de 2017, la remuneracion del personal académico honorario de la
Universidad Técnica de Cotopaxi serd igual a la indicada para la escala del personal académico titular
auxiliar 1 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior.

DECIMA SEXTA.- A partir del 25 de septiembre de 2013 (Resolucion CES RPC- SO-37-No. 382-
2013), y durante el plazo maximo de dos afios contados a partir de la aprobacion del Reglamento del
Régimen Académico por parte del CES, la Universidad Técnica de Cotopaxi podré asignar a su personal
académico con dedicacion a tiempo completo horas de dedicacion adicionales a sus horas de dedicacion
ordinarias, siempre que se verifique el cumplimiento de las siguientes condiciones:

1. Que se justifigue que, a la fecha de la decisién de asignar horas de dedicacién adicionales, no
exista talento humano disponible que cumpla con los requerimientos y cualificaciones exigidas
por la institucion de Educacién Superior conforme a la normativa vigente; v,

2. Que el nimero de horas adicionales no sea superior a ocho semanales.

Las horas adicionales de dedicacion asignadas al personal académico deberdn ser debidamente
remuneradas; para este efecto, el calculo se realizara en forma proporcional al valor por una hora
correspondiente a su remuneracion vigente.

La asignaciones de horas de dedicacion adicionales durante el plazo de vigencia de la presente
resolucion, no constituird un derecho adquirido para el personal académico de la Universidad Técnica
de Cotopaxi.

El personal académico de dedicacion a tiempo completo al que se le asigne horas adicionales, conforme
a los establecido en la presente disposicion, debera culminar el periodo académico dentro del cual se le
hubiere realizado tal asignacion con las horas adicionales fijadas.
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DECIMA SEPTIMA: Todo lo que no esté contemplado en el Reglamento del de Carrera y Escalafon
del Docente Investigador del Sistema de Educacién Superior y cualquier interpretacion sobre lo
dispuesto en este Reglamento Interno, se estard a lo que resuelva el Consejo de Educacion Superior.

RESUELVEN:

Aprobar el REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL DOCENTE E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI, discutido en primera
instancia en sesion ordinaria de 04 de agosto de 2017; y segunda y definitiva instancia, en sesion
Extraordinaria de 18 de agosto de 2017.

CERTIFICA:
Latacunga, 25 de abril de 2019.
Atentamente.

“POR LA VINCULACION DE LA UNIVERSIDAD CON EL PUEBLO”

) b / -
g. M.Sc. Dicgo’rx_V%rales /\h(c()n
SECRETARIO GENERAL UTC
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